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RESOLUCION N° 25.425 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO
SOCIAL DE LA COOPERATIVA SAGRADOS CORAZONES LTDA. (REG. N° 204)
Y EL CAMBIO DE SUDENOMINACION SOCIAL EN ADELANTE COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS “SAGRADOS
CORAZONES” LTDA.

Asuncion, 29 de marzo de 2022.

VISTO: El Dictamen D.D./D.J. N° 683/2022, emitido por la Direccion Juridica de esta
Autoridad de Aplicacion, correspondiente a la Cooperativa Sagrados Corazones Ltda., y;

CONSIDERANDO: Que, la Direccion Juridica del Instituto Nacional de Cooperativismo, ha
procedido al estudio y andlisis del Expediente presentado por la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS SAGRADOS CORAZONES
LTDA. (Reg. N° 204), sobre modificacion parcial del estatuto social y cambio de
denominaciOn. ==========m o - == -

Que, la recurrente ha cumplido en general con las observaciones sugeridas por el Instituto
Nacional de Cooperativismo a fin de ajustarlos a las disposiciones de la Ley N° 438/94 y su
modificatoria Ley N° 5501/15 y el Decreto Reglamentario N° 14.052/96. -
Que, corresponde en consecuencia, a criterio de la Direccion Juridica, APROBAR, el cambio
de denominacién de la Cooperativa que se denominarda en adelante: COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS “SAGRADOS CORAZONES”
LTDA., que sera también reconocida por sus siglas CSC, y la modificacion parcial del estatuto
social en los siguientes articulos: 1°, 8°, 10°, 13°, 21°, 57°, 67°, 68°, 72°, 95°, 107°, 108°,
109°, 110°, 116°, 137°, 138°, 143°, 144°, 161° y 164°. A EE

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente y en virtud de
las disposiciones contenidas en la Ley N° 2.157/03, Articulo 15° el;

PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR el cambio de denominacién de la Cooperativa que se denominard en
adelante: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS
“SAGRADOS CORAZONES” LTDA., que serd también reconocida por sus siglas CSC, y la
modificacion parcial del estatuto social en los siguientes articulos: 1°, 8°, 10°, 13°,21°, 57°, 67°,
68°,72°,95°,107°, 108°, 109°, 110°, 116°, 137°, 138°, 143°, 144°, 161° y 164°, en base a los
fundamentos expuestos en el exordio.---------=--- e e

Art. 2° INSCRIBIR la reforma referida precedentemente, en el Registro del Instituto Nacional
de Cooperativismo, con sus correspondientes efectos 1€gales.----=--m==r-mmmmmmemmmemammcmmmmann

Art. 3° INSTRUMENTAR vy refrendar la presente resolucion através de la Presidencia de ésta
T 1T G s M M — B e e —---

Art. 4° COMUNICAR a quienes corresponda y Cump!ﬁﬁa.{f’ el
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS
SAGRADOS CORAZONES LTDA.

CAPITULO I
DE LA DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

Art. N° 1. Denominacién: La Cooperativa de Ahorro y Crédito Sagrados Corazones Limitada,
fundada el 8 de mayo de 1988 y con personeria juridica reconocida por decreto del P.E. N° 6383/90
del 13 de julio de 1990, se denominara en adelante COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS “SAGRADOS CORAZONES” LTDA., que sera también
reconocida por sus siglas CSC, y se regira por las disposiciones de este Estatuto, asi como por las
contenidas en la Ley N° 438/94, sus modificaciones y por el Decreto Reglamentario N° 14.052 del 3
de julio de 1996.

Art. N° 2. Duracién: La duracién de la Cooperativa serd por tiempo indefinido, no obstante, podra
disolverse con arreglo a la Ley 438/94 y su Decreto Reglamentario N°. 14.052 del 3 de julio de 1996,
lo que en adelante en este Estatuto se denominardan LA LEY y EL REGLAMENTO, respectivamente.

Art. N° 3. El Domicilio real y legal de la Cooperativa queda fijado en la Ciudad de Asuncion, Capital
de la Republica del Paraguay en la calle Santisima Trinidad 409 esquina Overava, pudiendo habilitar
e instalar sucursales, agencias u oficinas como asi también puestos de servicios en cualquier lugar del
territorio nacional.

CAPITULO II
DE SUS FINES, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS
Art. N° 4. Fines. Los fines que persigue, dentro del régimen cooperativo son:

a) Promover y difundir la Cooperacién para el mejoramiento de las condiciones economicas,
sociales, culturales y morales de sus socios/as.

b)  Desarrollar politicas de cooperacioén y de asistencia técnica entre cooperativas;

¢) Fomentar el espiritu de solidaridad y ayuda mutua entre los socios para crear una conciencia
cooperativa.

d)  Colaborar con los organismos oficiales y/o privados en todo cuanto redunde en beneficio de la
economia nacional.

e) Fomentar y ejecutar proyectos de inclusién econémica, financiera y social.

Art. N° 5. Objetivos. Para el logro de los fines enunciados, la Cooperativa tendra los siguientes
objetivos:

a) Fomentar y estimular la practica del ahorro y el buen uso del Crédito.
b)  Otorgar a sus socios préstamos para fines utiles y productivos o en caso de emergencia de

acuerdo a lo estipulado en las Reglamentaciones Vigentes.
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¢)  Prestar a sus socios servicios de apoyo para construccién de Viviendas, Atencién de la Salud,
Educacién formal, Servicios Publicos, Asistencia Funeraria, de conformidad con las Leyes y
Reglamentaciones pertinentes.

d)  Apoyar proyectos orientados a la preservacién y mejoramiento del ecosistema, con miras a
posibilitar que las personas habiten en un ambiente saludable y ecolégicamente equilibrado.

€) Apoyar separada o coordinadamente con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, programas de Bienestar Social y Cultural.

f)  Crear e implementar fondos de proteccién y para otras contingencias.

g)  Promover, fomentar, desarrollar la creacién y la competitividad de las micro, pequeifias y
medianas empresas (Mipymes).

h)  Promover el desarrollo y la internalizacién de buenos habitos financieros que permitan tomar
decisiones de consumo, ahorro e inversiones.

i)  Desarrollar e implementar las tecnologias de informacién y comunicacién para realizar
transacciones y operaciones electrénicas.

Art. N° 6. Actividades. A los efectos de la consecucion de los fines y objetivos indicados en este
capitulo, la Cooperativa podra realizar, sin que la enumeracién sea taxativa, actividades tales como:

a)  Adquirir o producir para distribuir entre los socios todos los articulos o materiales necesarios
para el desenvolvimiento propio de ellos;

b)  Construir, adquirir o arrendar oficinas y/o locales para uso de la Cooperativa;

¢)  Asesorar técnica y juridicamente a sus socios en cuestiones relacionadas con la Cooperativa;

d)  Adquirir viviendas individuales o colectivas, o contratarlas, sea por administracién o por medio
de contrato con empresas del ramo, para entregarlas en uso o en propiedad a los socios en las
condiciones que se especifiquen en el reglamento respectivo;

e)  Adquirir terreno para si o para sus socios con destino a la vivienda propia;

f)  Ejecutar por administracién o por medio de contratos con terceros las obras necesarias para la
conservacion, ampliacién o mejoramiento de las viviendas de sus socios;

g)  Solicitar ante instituciones oficiales o privadas los créditos necesarios para la construccién de
la vivienda y gestionarla en nombre de sus socios para los mismos fines;

h)  Adquirir los materiales y demds elementos necesarios para la construccién de viviendas, con
destino a su empleo por la Cooperativa o al suministro a los socios;

i)  Gestionar el concurso del sector publico y/o privado para la realizacion de las obras viales
necesarias, obras sanitarias y de desagiie en la zona de influencia de las viviendas construidas
por la Cooperativa.

J)  Proporcionar a los socios el asesoramiento en todo lo relacionado con el problema de la
vivienda, brindandole los servicios técnicos y la asistencia juridica necesaria;

k)  Gestionar ante los poderes publicos, nacionales, departamentales o comunales, normas legales
que tiendan al perfeccionamiento del servicio que preste la Cooperativa;

1) Comprar, vender, permutar, hipotecar, construir, prendar y gravar en las condiciones mas
ventajosas posibles, todos los bienes, muebles e inmuebles necesarios para el cumplimiento del
objeto social,

m)  Gestionar y obtener préstamos de instituciones oficiales o privadas, nacionales o extranjeras,
para el financiamiento de los programas de trabajo o para distribuirlo entre los socios, a fin de
facilitar el desarrollo de las actividades de los mismos;

n)  Recibir de sus socios depdsitos en caja de ahorro y concederles dinero en préstamos con garantia
real o personal, de conformidad con la reglamentacién dispuesta;

0) Vender a los socios y familiares mercaderias de uso profesional, o de consumo familiar,

pudiendo comercializar a crédito y con terceros en los términos sefialados en la Ley;
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p) Realizar, en suma, todos los actos licitos que se relacionen con los fines y objetivos de la
Cooperativa y que no sean contrarios a las leyes del pais.

q) Actuar como intermediaria en la colocacidn de lineas de créditos gubernamental, privada,
nacional o internacional destinadas a la Mipymes, viviendas y demas actividades.

r)  Realizar operaciones por medio de teléfono celular, medios electrénicos, informaticos, web o
similares y con cajeros automaticos.

Art. N° 7. Principios. La Cooperativa regulard sus actividades de acuerdo con los principios del
Cooperativismo establecidos en el Art. 4° de la Ley N° 438/94 modificada por la Ley N°© 5.501/15, y
que son:

a)  Membrecia abiertay voluntaria: La Cooperativa Sagrados Corazones Ltda., es una organizacién
voluntaria abierta para todas aquellas personas dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a
aceptar las responsabilidades que conlleva la membrecia sin discriminacién de género, raza,
clase social, posicién politica o religiosa;

b) Control democratico de los miembros: La Cooperativa Sagrados Corazones Ltda., es una
organizacién democriticamente controlada por sus miembros, quienes participan activamente
en la definicién de las politicas y en la toma de decisiones.

Los hombres y mujeres elegidos para representar a la Cooperativa responden ante los
miembros.

Los miembros tienen igual derecho de voto (un miembro, un voto);

¢) Participacion econémica de los miembros: Los miembros contribuyen de manera equitativa y
controlan de manera democratica el capital de la Cooperativa. Por lo menos una parte de ese
capital es propiedad comun de la Cooperativa.

Usualmente reciben una compensacion limitada, si es que la hay, sobre el capital suscrito como
condicion de membrecia.

Los miembros asignan excedentes para cualquiera de los siguientes propoésitos: el desarrollo
de la Cooperativa mediante la posible creacién de reservas, de la cual al menos una parte debe
ser indivisible; los beneficios para los miembros en proporcién con sus transacciones con la
Cooperativa; y el apoyo a otras actividades seguin lo apruebe la membrecia;

d)  Autonomia e Independencia: Esta Cooperativa es una organizacién auténoma, de ayuda mutua,
controlada por sus miembros.

Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo gobiernos) o tienen capital de
fuentes externas, lo realizan en términos que aseguren el control democratico por parte de sus
miembros y mantengan la autonomia de la cooperativa;

e) Educacién, entrenamiento e informacion: Esta Cooperativa brinda educacion y entrenamiento
a sus miembros, a sus dirigentes electos, gerentes y empleados, de tal forma que contribuyan
eficazmente al desarrollo de su Cooperativa.
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Esta Cooperativa informa al publico en general, particularmente a j6venes y creadores de

opinioén, acerca de la naturaleza y beneficios del cooperativismo;

f)  Cooperacién entre Cooperativas: Las Cooperativas sirven a sus miembros mas eficazmente y
fortalecen el movimiento cooperativo, trabajando de manera conjunta por medio de estructuras
locales, nacionales, regionales e internacionales;

g) Compromiso con la comunidad y la sostenibilidad ambiental: Esta Cooperativa trabaja para el
desarrollo sostenible de su comunidad por medio de politicas aceptadas por sus miembros.

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS

Art. N° 8. Requisitos para ser socio. Podran ser socios de la Cooperativa, todas las personas que
satisfagan los requisitos sefialados a continuacién:

a)  Ser legalmente capaz de conformidad con las disposiciones vigentes;

b)  Haber cumplido (18) dieciocho afios de edad;

c) Presentar al Consejo de Administracién una solicitud de admisién, y ser aprobada por este
organismo.

d)  Abonar una tasa inicial no reembolsable para gastos administrativos, cuya cuantia es fijada por
la Asamblea Ordinaria;

e)  Suscribir la cantidad de certificados que fije la Asamblea e integrar en el momento del ingreso
el 10 % (Diez por ciento), como minimo del total suscrito, y el saldo en cuotas mensuales
iguales y consecutivas.

f)  Recibir una capacitacién sobre identidad y funcionamiento de la Cooperativa como asi también
sobre los deberes y derechos del socio.

g)  Fijar domicilio dentro del Territorio Nacional y aceptar la competencia y jurisdiccion de los
Tribunales de la capital en caso de litigio;

h) No haber sido expulsado de ninguna Cooperativa.

Art. N° 9. Admision de Personas Juridicas. Las personas Juridicas que no persigan fines de lucro
y fueran de interés social a juicio del Instituto Nacional de Cooperativismo, pueden asociarse a la
Cooperativa. La solicitud de Admision debera estar acompaiiada de las siguientes documentaciones:

1)  Copia autenticada del Decreto, Resolucién o disposicién pertinente que reconocio la personeria
Juridica de la Solicitante;

2)  Copia autenticada del Estatuto Social o documento equivalente;

3)  Copia autenticada del Acta de Asamblea o del Organo de Gobierno pertinente en la que conste
la decision de asociarse a la Cooperativa;

4)  Nombre de las Personas autorizadas a realizar los tramites para la asociacidn;

5)  Satisfacer los requisitos indicados en los incisos a, d, e, f, y g del articulo anterior;

6) Dictamen favorable del Instituto Nacional de Cooperativismo;
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Art. N° 10. Datos del solicitante. La solicitud de admisién contendra los datos requeridos por la
Cooperativa y tendra el caracter de Declaracion Jurada sobre los datos declarados por el solicitante.

Art. N° 11. Fecha de ingreso. Con excepcién de los socios fundadores, la fecha ingreso para nuevo
socio se adquiere mediante una resolucién del Consejo de Administracion en la que resolvié aceptar
la admision. Dicha resolucién serd dictada en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias contados a partir
de la fecha de presentacion de la solicitud.

Art. N° 12. Responsabilidad Patrimonial de los Socios. La responsabilidad patrimonial de los
socios por las obligaciones contraidas por la Cooperativa se limita al monto de su capital suscrito. No
obstante, uno o mas socios pueden avalar con sus bienes particulares cualquier obligacién de la
Cooperativa.

Art. N° 13. Derechos de los Socios. Todos los socios tienen derechos y obligaciones,
independientemente del monto de sus aportes. Ellos gozan de los siguientes derechos:

a) Utilizar todos los servicios que presta la Cooperativa en cuanto les correspondan y llenen los
requisitos para obtenerlos;

b) Intervenir con voz y voto en las deliberaciones asamblearias, hacer uso de palabra, emitir
opiniones; sin embargo, solo podran formular mociones y tendran derecho a voto en las
adopciones de las Resoluciones, los socios habilitados que se hallen al dia con sus obligaciones
societarias, que no tenga alguna sancidén inhabilitante y que cumplan con los requisitos
estatutarios. A cada socio le corresponde un voto que no podrd ser emitido por poder, con
excepcion de las personas juridicas que estén asociadas;

¢) Elegiry serelegido para ocupar cargos directivos, de conformidad con la Ley, su Reglamentacién
y este Estatuto Social;

d) Solicitar por escrito al Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia cualquier informacion
relativa a su situacién societaria particular, o con hecho de carcter institucional. Las costas
ocasionadas se trasladaran y quedara a cargo del solicitante;

e) Participar de los retornos anuales si los hubiere, en los porcentajes que determine la Asamblea;

f) Presentar al Consejo de Administracion cualquier sugerencia, proyecto o iniciativa que tenga por
objeto el mejoramiento o ampliacion de los servicios que presta la entidad;

g) Ejercer su defensa en los procesos de sumarios promovidos en su contra por el Consejo de
Administracién. De las sanciones aplicadas podran apelarse inicamente ante la Asamblea y
mientras esta no quede confirmada no pierde su calidad de socio;

h) Denunciar ante el Consejo de Administracién y/o Junta de Vigilancia por escrito, cualquier
anormalidad que observare en el funcionamiento de la Cooperativa. Una vez agotada las
instancias correspondientes podra recurrir al Instituto Nacional de Cooperativismo;

i) Solicitar la convocatoria a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, de conformidad con los términos
del Art. 55 de la Ley y sus reglamentaciones;

j) Renunciar de la Cooperativa cuando estimen conveniente;

k) Organizarse, a los efectos de su mejor participacién, en grupo de intereses afines o de vecindad,
segun reglamentacién dictada por el Consejo de Administracion.
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Art. N° 14. Deberes de los Socios. Los socios tienen los siguientes deberes:

a) Respetar y cumplir las disposiciones de este Estatuto, las Reglamentaciones, Resoluciones de las
Asambleas y del Consejo de Administracién, dictadas de acuerdo con las disposiciones que
regulan el Cooperativismo;

b) Abstenerse de realizar actos que comprometan el patrimonio de la Cooperativa o que quebranten
los vinculos de solidaridad y unidad entre los socios;

¢) Realizar con puntualidad el pago de sus compromisos econémicos;

d) Concurrir a las Asambleas y demds actos convocados en tiempo y forma;

e) Desempeiiar con honestidad y responsabilidad los cargos para los cuales fueron electos o
nombrados y asistir puntualmente a las reuniones, sesiones y Asambleas;

f) Participar de las pérdidas cuando el monto de las reservas no la cubran;

g) Cada socio esta obligado a suscribir anualmente la cantidad de certificados de aportacién que
determine la Asamblea de socios e integrarlos en el plazo fijado;

h) Practicar los principios y valores cooperativos.

Art.N° 15. Perdida de la calidad de Socio. La calidad de socio se pierde por alguna de las siguientes
causas:

a) Fallecimiento de la persona fisica o disolucién de la persona juridica;

b) Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa, lo que
motivara la expulsion;

¢) Pérdida de aporte como consecuencia de la ejecucién promovida en su contra por la misma
entidad. La transferencia total de certificados de aportaciones aprobadas por el Consejo de
Administracidén ocasiona igualmente el cese automatico de la calidad de socio;

d) Renuncia escrita presentada al Consejo de Administracién y aceptada por este 6rgano;

e) Exclusion;

f) Expulsion;

g) Haber sido declarados quebrados culpables o fraudulentos. Haber sido inhabilitado judicialmente
para ocupar cargos publicos o condenados por delitos contra el patrimonio y contra la fe ptblica
u otro hecho tipificado.

Art. N° 16. Presentacién de la Renuncia. El socio podra renunciar voluntariamente en cualquier
momento, para lo cual debera presentar renuncia por escrito al Consejo de Administracién. Dicho
organismo podrd denegar el retiro cuando la renuncia proceda de confabulacién o cuando el
peticionante haya sido previamente sancionado con pena de suspension o tampoco podra aceptarse
ninguna renuncia de socios una vez que la Cooperativa haya incurrido en cesacién de pagos, o que
teniendo el peticionante cargo en la Cooperativa no haya rendido cuenta de sus gestiones, el retiro
voluntario del socio no podra ser ejercido intempestivamente, ni lo beneficios que le correspondan
exigidos de inmediatos.

Art. N° 17. Efecto de la Presentacién. La solicitud de retiro que no haya sido objetada por el Consejo
de Administracion surte efectos legales a partir de la fecha de presentacion en Secretaria. Se refutara
aceptacion tacita si el Consejo de Administracién no comunica determinacion alguna al renunciante
en el plazo maximo de treinta dias corridos, computados desde el dia siguiente al de la presentacién

de 1a solicitud. /,,//'
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Art. N° 18. Oportunidad de la Renuncia. Si bien el retiro de socios es un derecho, sin embargo, no
puede ser ejercido de manera intempestiva, ni los beneficios que les correspondan exigidos de
inmediato. La restitucion o retiro de los aportes y otros haberes, se hara en forma establecida en este
Estatuto. El Consejo de Administracién por motivos de urgencia debidamente justificada podra
determinar la devolucién inmediata conforme a la disponibilidad.

«
i

Art. N° 19. Renuncias Simultaneas. El Consejo de Administracién no aceptara renuncia de mas de
diez socios de manera simultanea y colectiva, sin la previa solicitud de mediacion conciliadora al
Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. N° 20. Fondos de Reserva. En ningin caso el retiro del socio le dard derecho a participar
proporcionalmente de los fondos de reservas u otros fondos especificos de la Cooperativa. Para la
liquidacién de su cuenta particular, se estard en un todo a lo dispuesto por el Art. 33 de la Ley.

Art. N° 21. La medida de exclusién no implica sancion disciplinaria. El Consejo de Administracién
la adoptara cuando el socio:

a) Perdio alguno de los requisitos fijados en el Art. 8 de este Estatuto Social;

b)  Incurrié en atraso superior a un afio para integrar el minimo certificado de aportacion
establecido en el Art. 8 inc. e de este Estatuto; una vez aprobado el ingreso como socio por
el Consejo de Administracién;

c) Haya perdido sus aportes como consecuencia de haberse ejecutado los mismos en juicio
iniciado por la Cooperativa.

d) Se haya pedido o declarado su quiebra;

e) No haya dado cumplimiento a las normas juridicas vigentes en materia de Prevencion de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo en la forma y en los plazos respectivos.

f) Cualquiera fuera el motivo de la exclusion, el Consejo de Administracién
notificara personalmente en el domicilio real del socio 0 mediante publicaciones en medios
masivos de comunicacién escrita para que en plazo perentorio de 30 dias corridos,
regularice su situacion, bajo advertencia de exclusion.

) Si el socio no lo hiciere, el 6rgano de referencia dispondra la exclusion pertinente, medida
que podra ser recurrida mediante el procedimiento marcado en este Estatuto. La exclusion
del socio serd resuelta por el Consejo de Administracion, de conformidad con el
procedimiento marcado en el Art. 31 dela Ley 438/94 y el Art. 24 del Reglamento
14052/96.

Art. N° 22. Reingreso de exsocios. El socio que renuncie o fuere excluido de la Cooperativa perdera
su antigiiedad como tal, pudiendo solicitar su reingreso después de 1 (un) mes aceptada su renuncia
y confirmada su exclusion por el Consejo de Administracion.

Los socios que fueron expulsados ya no tendran derecho al reingreso como tales segtin el Art. 32 de
la Ley 438/94 y el Articulo 25 del Reglamento 14052/96.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO

e ”"’%M/ SECCION I
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DEL PATRIMONIO

Art. N° 23. Constituciéon del Patrimonio. El patrimonio de la Cooperativa se constituye con:

a)  Los aportes integrados por los socios.

b) Los fondos de reservas previstos en la Ley, estos Estatutos y los que crearen las Asambleas para
fines especificos;

¢) Las donaciones, legados, subsidios y recursos analogos que reciba.

Art. N° 24. El Capital social de la Cooperativa es variable e ilimitado. Estara representado por las
aportaciones de los socios, comprometidas o integradas y documentadas con los certificados de
aportacién en la forma prevista en el Art. 38 de la Ley y este Estatuto. El Capital integrado por los
socios es inembargable, salvo caso de cobro judicial de las obligaciones del socio con la Cooperativa,
previsto en el Art. 48 de la Ley. Los demas acreedores de los socios, solo pueden solicitar el embargo
de los excedentes que anualmente correspondan al socio demandado.

Art. N° 25. Capital Social. E]l aumento de capital social se producira automaticamente por:

a)  Aporte emergente por la incorporacion de nuevos socios;

b) Lasnuevas aportaciones de los socios ya existentes, las que se haran conforme a este Estatuto;
por resolucién de una Asamblea; o, por voluntad propia de los mismos socios. Este ultimo
supuesto rige solo por encima de los montos minimos obligatorios. Las aportaciones originadas
en la capitalizacion por operaciones, no seran tenidas en cuenta para determinar el
cumplimiento de los aportes minimos establecidos en este Estatuto o resoluciones asamblearias;

c) Las compensaciones y retornos que las Asambleas acuerden capitalizar;

d) La capitalizacion del revaliio del activo, en el porcentaje que determine la Asamblea;

e)  Aporte extraordinario para motivos especificos adoptados por Resolucion Asamblearia.

Art. N° 26. Valor del Certificado de Aportacién. El valor nominal del Certificado de aportacién
queda fijado en la suma de Gs. 1.000.- (guaranies un mil). La Cooperativa podra emitir titulos que
representen mas de unos certificados de aportacion, conforme a la siguiente escala:

a) La Serie A individualizard a los titulos que contengan cien (100) certificados de aportacion.

b) Con la Serie B se individualizaran a los titulos que contengan quinientos (500) certificados de
aportacion;

¢) La Serie C correspondera a los titulos que representen mil (1000) certificados de aportacion;

d) La Serie D identificara a los titulos que contengan dos mil (2000) certificados de aportacion.

Art. N° 27. Numeracién de los Certificados de Aportacién. La numeracién de los certificados y
titulos de certificados de aportacion sera siempre correlativa, pero independiente una serie de otra.

Art. N° 28. Compensacion sobre el Capital. Siempre que se registren excedentes, por resolucion de
Asamblea los aportes realizados por los socios podran percibir una compensacién no superior al
mercado conforme al Art. 42 inc. E) de la Ley y sus reglamentaciones, a ser calculado sobre el
promedio mensual correspondiente al ejercicio pertinente. Cuando el socio adeude parte del valor de
las aportaciones suscritas, las compensaciones y retornos que le correspondan por su aportacion

parcial se aplicaran al pago de Jos saldos adeudados. W
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Art. N° 29, Caracteristica del Certificado de Aportacién. Los certificados de aportacién al igual
que los titulos de certificados de aportacion, seran nominativos, indivisibles, iguales e inalterables en
su valor; no podran circular en los mercados de valores y seran inicamente transferibles entre socios,
toda vez que el Consejo de Administracion lo autorice, para cuyo efecto serd necesaria una solicitud
escrita dirigida a dicho 6rgano con la firma del cedente y cesionario. Esta transferencia podra
denegarse si como consecuencia de ella el cesionario tuviere un aporte superior al veinte por ciento
(20%) del capital integrado de la Cooperativa, o cuando a juicio del Consejo de Administracién
resulte perjudicial para la entidad, conforme a la reglamentacion que disponga. Por cada transferencia
autorizada, el cedente abonara el uno por ciento (1%) sobre el importe cedido, monto que ingresara
al fondo de fomento de la Educacion Cooperativa;

Los Certificados de Aportacién seran emitidos a peticion de parte, pudiendo disponerse su impresion
por medios informéticos o similares. No podran circular en los mercados de valores y solamente la
Cooperativa puede reintegrar su importe al titular.

Art. N° 30. Irrepartibilidad de las Reservas. Los fondos de reservas previstas en la Ley, y otros
que sefiale este Estatuto o crearen las Asambleas para fines especificos, al igual que los legados,
subsidios o donaciones que reciba la Cooperativa, no pertenecen a los socios, ni a los cesantes y en
consecuencia, no tienen derecho a su restituciéon proporcional, los herederos de los socios ni los
cesantes en caso de perder tal calidad, ni aun por disolucién de la Cooperativa seglin los Art. 44°,45
del Decreto Reglamentario N° 14.052/96, que reglamenta la Ley 438/94.

Art. N° 31. Capital Maximo. Ningln socio podra tener por si o por interpdsita persona, un aporte
superior al veinte por ciento (20%) del capital integrado de la Cooperativa;

Los aportes podran ser realizados en dinero u otros bienes y servicios, quedando a cargo del Consejo
de Administracion su capitalizacién, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 39° de la Ley, no pudiendo
acreditarse como aporte los servicios de los funcionarios o Directivos de la cooperativa.

SECCION II
REINTEGRO DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION Y OTROS HABERES

Art. N° 32. Oportunidad del Reintegro. El importe de los certificados de aportacion y otros haberes
se reintegrard a los socios que por alguna razén cesen como tales en todos los casos a partir de 30
(Treinta) dias posteriores de la aprobacién por la Asamblea del Balance del Ejercicio en cuyo
transcurso se produjo la cesacion. No podra hacerse reintegros parciales en este concepto, no obstante,
el Consejo de Administracién podra resolver el reintegro inmediato de acuerdo con el estado
financiero y la urgencia conforme al Art. 18 de este Estatuto Social.

Art. N° 33. Limite del Reintegro. Los reintegros que anualmente efectie el Consejo de
Administracién no sobrepasaran el 5% (cinco) por ciento del total del capital integrado que tuviere la
Cooperativa al cierre del ejercicio, segiin Balance aprobado por Asamblea. Si el total de la suma a
reintegrarse excediera el porcentaje sefialado, el Consejo de Administracién procedera por riguroso
orden de presentacion de los casos, efectuados los reintegros excedidos al cierre del ejercicio
siguiente. Si se trataren de renuncias simultaneas. Después de haber dado cumplimiento al Art. 19 y
35 de este Estatuto, el orden se establecera por sorteo.
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Art. N° 34. Reintegro por Fallecimiento. En caso de la cesacién de la calidad de socio por
fallecimiento, el Consejo de Administracién no podra reintegrar el importe de los certificados de
aportacion y otros haberes a los derechos habientes del causante, en tanto estos acrediten
fehacientemente la condicion legal invocada, mediante la presentacion de la declaratoria de herederos
dictada por Juez competente.

Art. N° 35. Liquidacion y Plazo de Reintegro. Para proceder al reintegro del valor de los
certificados de aportacion y otros haberes, se formulara una liquidacion en la que se incluiran la suma
total integrada por el cesante en concepto de aportes de capital, los retornos y compensaciones ain
no pagados que le correspondiere y otros haberes a su favor, y se debitaran las obligaciones a su
cargo, asi como la parte proporcional de las pérdidas producidas a la fecha de su cesacion, si lo
hubiere.

El saldo neto que resulte se pagara en los siguientes plazos:

a) En diez (10) cuotas mensuales e iguales a los cesantes por expulsiéon o por sentencia
ejecutoriada por delito cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa, inicidndose el pago
de la primera cuota a los treinta dias corridos, contado desde la fecha de aprobacién del Balance
por Asamblea;

b)  Encinco (5) cuotas mensuales e iguales a los renunciantes y excluidos, iniciandose el pago de
la primera cuota en la forma sefialada en el inciso anterior;

c) Enuna(1)solacuota a los derechos habientes de los socios fallecidos el reintegro se hara dentro
de los 30 (treinta) dias corridos y contados desde la fecha de la Resolucion Judicial respectiva.

En caso de disolucion de la Cooperativa, la Comision Liquidadora tendra a su cargo el reintegro de
aportes, y lo hara observando las disposiciones contenidas en el Art. 99 de la Ley, previa aprobacion
por Asamblea, del resultado de la liquidacién, o por el Instituto Nacional de Cooperativismo, si
aquella no pueda reunirse por algiin motivo.

SECCION III

DE LOS RESULTADOS ECONOMICOS

Art. N° 36. Ejercicio Econémico. El ejercicio econémico — financiero de la Cooperativa abarcara el
periodo comprendido desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio. En esta dltima fecha
la entidad cerrara todos sus libros contables, hard un Inventario General de sus bienes y formulara el
Balance General del Ejercicio, con la correspondiente nota a los estados contables, el Cuadro de
Resultados, Estado de Flujo de Caja, Estado de Evolucién del Patrimonio Neto y redactara la
Memoria del Consejo de Administracion, la que contendra una resefia de las actividades realizadas
durante el Ejercicio fenecido, y la sugerencia de iniciativas a emprenderse en forma mediata e
inmediata; un comentario sobre la situacién social, econémica y financiera de la Cooperativa y la
proposicion acerca de la distribucion de los excedentes del ejercicio, si lo hubiere.

Art. N° 37. Distribucién del Excedente. De los ingresos totales obtenidos por la gestion econdémica
de la Cooperativa en cada ejercicio, se deduciran los gastos normales de explotacion y operacion, asi
como las depreciaciones, amortizaciones, previsiones y provisiones. El saldo asi obtenido constituira

el excedente del ejercicio que se distribuira de la siguiente forma: M/
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a)  Un minimo del 10% (diez) por ciento para el Fondo de Reserva Legal, hasta alcanzar el 25%
(veinticinco) por ciento del capital integrado;

b)  Un minimo del 20% (veinte por ciento) para el Fondo de Educacién Cooperativa;

¢)  Tres por ciento 3% para la Finalidad prevista en el inciso d) del Art. 42° de la Ley;

d)  Pago de una compensacién sobre el capital aportado por los socios, en la forma prevista en el
Art. 30° de estos Estatutos y en los términos del Art. 42 inc. ¢) de la Ley;

e)  El remanente, denominado retorno, se distribuird entre los socios, en proporcién directa a las
operaciones realizadas con la Cooperativa, en concepto de retorno cooperativo, sin perjuicio de
que la Asamblea acuerde crear, de los excedentes otros fondos para fines especificos.

f)  Unminimo del 20% (veinte por ciento) para Fondo de Solidaridad.

Art. N° 38. Enjugamiento de Pérdidas. Si la gestion econémica de un Ejercicio arroja pérdida, por
resolucion de Asamblea podra ser cubierta con:

a) La reserva legal;

b) Fondos destinados a dicha finalidad;

c) Excedentes de futuros ejercicios; y.

d) El capital de los socios en proporcién directa al monto del mismo.

CAPITULO V
DEL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES
Art. N° 39. Libros Sociales. La Cooperativa llevara los siguientes libros de registro sociales:

a) Libro de Actas de Asamblea;

b) Libro de Asistencia a Asamblea;

c) Libros de Actas y asistencias de Sesiones del Consejo de Administracion;

d) Libros de Actas y asistencias de Sesiones de la Junta de Vigilancia;

e) Libros de Actas y asistencias de Sesiones del Tribunal Electoral Independiente;
f) Libro de Registro de ingresos y pérdida de la calidad de Socios;

2) Libros de Actas y asistencias de Sesiones para cada Comité Auxiliar;

h) Libro de Registros de Sumarios y Sanciones a Socios.

i) Otros libros que fueren establecidos por las reglamentaciones que se promulguen.

Art. N° 40. Libros Contables. Para los registros de contabilidad, la Cooperativa llevara los
siguientes libros principales:

a) Inventario;

b) Diario;

c) Balance de Sumas y Saldos;

d) Otras que fueran establecidas por las reglamentaciones que se promulgaren.

e) Libro Mayor.

Art. N° 41. Libros Auxiliares. Ademads de los libros de registros contables principales, la entidad
podré adoptar los libros auxiliares que estime conveniente para el mejor registro de sus movimientos
patrimoniales, siempre con la tendencia a contar con un juego de libros que permitan conocer con la
mayor celeridad y exactitud posibles, la verdadera situacién econdémica, financiera y }?ffi onial de
7
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la Cooperativa en cualquier instante. Los libros mencionados precedentemente, podran disponerse en
el formato mas adecuado que facilite su identificacidén, proteccién y recuperabilidad, podran ser
impresos o electrénicos, de acuerdo con las leyes nacionales vigentes.

Art. N° 42. Rubricacién de Libroes. Tanto los libros de registros contables y los registros sociales
sefialados en este capitulo, asi como los auxiliares que se adoptan, deberan estar rubricados por el
Instituto Nacional de Cooperativismo a fin de que merezcan fe en juicio, toda vez que sus anotaciones
se realicen con regularidad y estén conformes con las normas técnicas de la materia.

CAPITULO VI
DE LAS AUTORIDADES

Art. N° 43. Organismos de Gobierno de la Cooperativa. Las autoridades de la Cooperativa que
tienen a su cargo la Direccion Institucional y Administrativa, el control, la ejecucion de los negocios
y otras actividades econdmicas, sociales y electivas son:

a. Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Socios;
b. El Consejo de Administracion;
c. La Junta de Vigilancia;
d. El Tribunal Electoral Independiente.
e Los Comités Auxiliares de acuerdo a su area de competencia que le otorgue el Consejo de
Administracién y este Estatuto.
SECCION I
DE LAS ASAMBLEAS

Art. N° 44. Naturaleza de las Asambleas. Las Asambleas Generales constituyen la autoridad
maxima de la Cooperativa, podran ser Ordinarias o Extraordinarias y sus decisiones son obligatorias
para el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Tribunal Electoral Independiente y todos
los socios, presentes o ausentes. Para que tengan validez sus resoluciones, deberan ser convocadas
por el Consejo de Administracién y en su defecto por la Junta de Vigilancia, y realizadas en tiempo
y forma, de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias pertinentes.

Art. N° 45. Asamblea Ordinaria. La Asamblea Ordinaria se caracteriza por:

a) Llevarse a cabo dentro de los 120 dias (ciento veinte dias) siguientes a la fecha de cierre del
Ejercicio Econdémico Financiero;

b) Convocarse con una antelacién minima de 20 dias (veinte dias) respecto de la fecha fijada para
su realizacidn, en primera instancia por el Consejo de Administracion, y a la falta de éste por la
Junta de Vigilancia si aquél no lo hiciere en el plazo indicado en el inciso anterior. El Instituto
Nacional de Cooperativismo en caso de que ninguno de los érganos citados lo hiciere, podra
convocar a Asamblea Ordinaria a solicitud de cualquier socio;

c) Ocuparse especificamente, sin que la enumeracion sea taxativa, de la consideracion de los
siguientes puntos:
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1.  Memoria del Consejo de Administracién, Balance General, Cuadro de Resultados, Balance
Social, Informe y Dictamen de la Junta de Vigilancia.

2. Distribucion de excedentes o enjugamiento de la pérdida;

3. Plan General de Trabajo y Presupuesto General de Gastos e Inversiones y Recursos para el
gjercicio en curso.

4. Fijar el limite méximo de endeudamiento que podra contratar el Consejo de Administracién
segun el Art. 62 de nuestro Estatuto Social.

5. Fijar el monto de la tasa inicial no reembolsable para gastos administrativos para el ingreso de
nuevos socios y la cantidad minima de certificados de aportacién que seran suscriptos e
integrados anualmente con la cuota de solidaridad.

6.  Eleccion de Miembros del Consejo de Administracidon, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral
Independiente, segin el Art.72 ° de este Estatuto de manera bienal o cuando exista punto de
eleccion de autoridades

7. Asuntos varios segun el Art. 60° del Reglamento.

Art. N° 46. Asamblea Extraordinaria. La Asamblea Extraordinaria tiene las siguientes
caracteristicas:

a)  Puede realizarse en cualquier momento, con el objeto de considerar los puntos especificos
contenidos en el orden del dia respectivo;

b)  Ser convocada con 20 dias (veinte dias) de anticipacién como minimo, por el Consejo de
Administracién a iniciativa propia, a pedido de la Junta de Vigilancia; o solicitud por escrito de
socios que representen el 5% (cinco por ciento), por lo menos del total de socios inscritos en el
Registro v en pleno goce de sus derechos, fijandose, para este ultimo caso como requisito
indispensable para la realizacién de la Asamblea, la asistencia minima del 50% (cincuenta por
ciento), de los socios firmantes del pedido. En caso de no cumplirse dicho requisito se declarara
nula la convocatoria y la Asamblea no podra volver a ser convocada con el mismo orden del
dia en un plazo menor a 180 dias (Ciento ochenta dias).

¢) En caso de no prosperar la solicitud elevada al Consejo de Administracién por la Junta de
Vigilancia o del silencio de aquel, este organo, de conformidad con lo prescrito en la Gltima
parte del Art. 55° de la Ley, queda facultado a convocarlo directamente con la anticipacion ya
indicada.

d)  ElInstituto Nacional de Cooperativismo podré igualmente convocar a Asamblea Extraordinaria
en caso de que el Consejo de Administracion no diera curso favorable a la solicitud elevada por
el 5% (cinco por ciento) de los socios, tal como prevé el Art. 55° in fine de la Ley y el Art. 58°
del Reglamento.

Art. N° 47, Solicitud de Asamblea Extraordinaria. Para que el pedido de convocatoria a Asamblea
Extraordinaria presentado por el porcentaje de socios establecido en el Art. anterior resulte
procedente, los peticionantes, no deben estar en mora con sus compromisos econdmicos con la
Cooperativa a la fecha de la presentacion de la solicitud, para lo cual se debera contar con el Dictamen
habilitante del Tribunal Electoral. Esta se formalizara por escrito ante el Consejo de Administracion
y debera contener los temas o puntos del orden del dia a ser tratados en el evento, con expresion de
causa. El Consejo de Administracién dara al pedido el tramite que marca el Art. 56° del Reglamento,
fijandose como requisito indispensable para la realizacién de la Asamblea, la asistencia minima del
50% (cincuenta por ciento), de los socios firmantes del pedido. En caso de no cumplirse dicho
requisito se declara nula la convocatoria y la Asamblea no podra volver a ser convocada con el mismo
orden del dia en un plazo menor a 180 dias (Ciento ochenta dias).
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Art. N° 48. Asuntos privativos de la Asamblea Extraordinaria.

1)  La consideracion de los asuntos relacionados con la reforma parcial o total de este Estatuto;

2)  La fusién, incorporacién o asociacidn a otros organismos cooperativos;

3)  Enajenacion de bienes que individualmente representen mas del 5% (cinco por ciento) del valor
total del activo de la entidad;

4)  Autorizacion para emitir bonos o certificados de inversion;

5)  Disolucién de la Cooperativa;

6) Eleccidn de autoridad en caso de acefalia.

Art. N° 49. Contenido y Difusion de la Convocatoria. La convocatoria a Asambleas General
Ordinaria y Extraordinaria contendré el orden del dia, fecha, lugar y hora de su realizacién, y se dara
a conocer durante (3) tres dias mediante avisos por radios, peridédicos u otros medios masivos de
comunicacién que con certeza aseguren la maxima difusién del evento, con una anticipacién no
menor de (15) quince dias con relacién a la fecha marcada para su realizacién y con mencién del
érgano de la Cooperativa que la convoca. Solamente podran ser incluidas asuntos varios en el orden
del dia de la Asamblea General Ordinaria. Las cuestiones vinculadas en asuntos varios no tendran
valides resolutiva adoptada durante dicho tratamiento, salvo mandato de convocar a otra Asamblea.

Art. N° 50. Disponibilidad de Documentos. Ocho (8) dias antes de la realizacién de la Asamblea
Ordinaria, en las oficinas de la Cooperativa se pondra a disposicién del socio, un ejemplar del Balance
General, distribucién de excedentes y enjugamiento de perdida, Cuadro de Resultados, Memoria del
Consejo de Administracién, Informe y Dictamen de la Junta de Vigilancia, Plan General de Trabajo
y Presupuesto General de Gastos, Inversiones, Recursos y Balance Social. Con igual anticipacion se
pondra a disposicién de los socios cualquier documentacion relacionado con un punto del orden de
dia a ser tratado en la asamblea.

Art. N° 51. Adopcion de Resoluciones. Las resoluciones en las Asambleas se tomardn por simple
mayoria de votos de los socios presentes en ellas, salvo los asuntos previstos en el Art. 48 de este
Estatuto, Art. 65° de la Ley y Art. 73 de la Reglamentacion para los cuales se necesitaran contar con
el voto favorable de las dos terceras partes del total de socios presentes en ella. Dichas resoluciones,
mientras no fueren anuladas en sus efectos por el Instituto Nacional de Cooperativismo y/o por Orden
Judicial, son obligatorias para todos los socios, incluso para los ausentes y disconformes.

Art. N° 52. Acuerdos Nulos. En todas las Asambleas seran nulas las deliberaciones sobre temas
ajenos al orden del dia, salvo que sean consecuencia de puntos incluidos en él.

Art. N° 53. Quérum. Las Asambleas constituirdn quérum legal, conforme a los siguientes
parametros:

a) La presencia de la mitad mas uno de los socios al dia con sus obligaciones y en pleno goce de
sus derechos.

b)  Se establecera el quérum en las Asambleas con los socios que estén habilitados a la fecha de la
respectiva convocatoria. En las Asambleas Ordinarias no tendran derecho al voto sobre temas
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ingresado como tales, luego del cierre del ejercicio correspondiente.

¢)  Enlas Asambleas Ordinarias: Tendran voz y voto aquellos socios que estén al dia con todas sus
obligaciones econdmicas y societarias con la Cooperativa al mes de diciembre del gjercicio
fenecido, y los socios que no lo estén solo tendran derecho a voz.

d) Los socios deberan acreditarse hasta el dia de la Asamblea; y posteriormente debera firmar el
Libro de Asistencia a Asambleas, que estard habilitado hasta el momento en que se inicie el
tratamiento del punto del orden del dia inmediatamente anterior a la eleccion de miembros para
los érganos directivos de la Cooperativa.

e) Enlas Asambleas Extraordinarias: Tendran voz y voto aquellos socios que estén al dia con sus
obligaciones econdmicas y societarias a la fecha de la convocatoria. Los socios deberan
acreditarse previamente en el Libro de Asistencia a Asambleas. El cierre del libro se hara una
vez que asuman las autoridades de la asamblea.

Art. N° 54. Cuarto intermedio e impugnacion: Constituida la Asamblea se debe considerar todos
los puntos incluidos en el orden del dia, pero podra ser declarada en cuarto intermedio por una sola
vez, para proseguir dentro de los (30) treinta dias, especificando fecha, hora y lugar de reanudacion.
Se labrara acta de todas las actuaciones. La impugnacion sera tratada de acuerdo al Art. 60 de la Ley
438/94 y Art. 65, 66 y 67 de la Reglamentacion.

Art. N° 55, Inicio de Asamblea. Las Asambleas se reuniran validamente en la hora indicada en la
convocatoria, si se contaré con el quérum legal previsto en el articulo anterior. No habiendo quérum,
se constituird 30 (treinta) minutos después, con cualquier niimero de socios presentes.

Art. N° 56. Ampliacién del Orden del Dia. En el orden del dia de las Asambleas se deberan
incorporar los asuntos cuya consideracién es dispuesta por escrito por la Junta de Vigilancia o
solicitada por el dos y medio por ciento (2,5%) de los socios en pleno goce de sus derechos. Dicha
solicitud debera presentarse al Consejo de Administracion con diez dias de anticipacion respecto de
la fecha fijada en la convocatoria. Las Asambleas no podran modificar el orden del dia va establecido.

Art. N° 57. Sistema de Votacion. La eleccién de miembros del Consejo de Administracién, Junta
de Vigilancia, Tribunal Electoral Independiente o de cualquier otro 6rgano o comisiéon que se
establezca con posterioridad, se hara mediante votacion nominal y secreta en concordancia con el
nuevo texto del Art. 59 de la Ley N° 438/94 de Cooperativas, conforme al texto modificado por la
Ley N° 6.608/2020. Seran electos los candidatos que obtuvieren mayor cantidad de votos,
correspondiendo la titularidad a los mas votados y la suplencia a los menos votados, conforme al
niimero de vacancias a ser cubiertas. También se recurrird a la votacion secreta para resolver
cuestiones sobre puntos en que se ventilen asuntos personales. Las demas decisiones se podran tomar
por votacién a viva voz, toda vez que no se determinen que el punto en cuestién fuera resuelto por
votacién confidencial.

Art. N° 58. Votacion Prohibida. Cuando la votacion tenga por objeto la aprobacién o rechazo de las
gestiones del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia, los miembros de tales 6rganos
no podran participar en ellas. Los socios que trabajen en calidad de personal rentado de la Cooperativa
no podran votar en las decisiones en las cuales se traten directa o indirectamente temas laborales, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 61 de la Ley.
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Art. N° 59. Desempate. En caso de empate en la votacion sé recurrird a una segunda votacién, y de
persistir el empate la misma serd dirimida por el voto final del Presidente de la Asamblea, cargo que
no podrd ser desempefiado por miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia,

del Tribunal Electoral Independiente, ni de candidatos propuestos a tales cargos.

Art. N° 60. Autoridades de la Asamblea. La Asamblea seréd presidida por un socio designado al
efecto, y como secretario actuaran, el titular de ese cargo en el Consejo de Administracion y otro
socio electo por la Asamblea. Dos socios presentes seran designados por la Asamblea para suscribir
en representacion el Acta respectiva, juntamente con el Presidente y Secretarios de la misma.

Dentro de los 15 (quince) dias siguientes a la fecha de la Asamblea se debera remitir a la autoridad
de aplicacion una copia autenticada del Acta y de los documentos aprobados en su caso. Cualquier
socio podra pedir, a su costa, copia del Acta de la Asamblea.

Art. N° 61. Asuntos Indelegables. Las Asambleas no podran delegar al Consejo de Administracion,
ni a ningun otro 6rgano, la consideracion de los puntos indicados en el inciso c) del Art. 45 ni los
previstos en el Art. 48 de este Estatuto.

Art. N° 62. Limites de Préstamos. Anualmente la Asamblea ordinaria debera fijar el monto maximo
de los préstamos que podrd contratar el Consejo de Administracién, teniendo en consideracién el
volumen operativo de la Empresa. Si en el transcurso del ejercicio existe algtin proyecto beneficioso
para la entidad que requiera una inversién superior al 10% del monto autorizado por la Asamblea
Ordinaria, el Consejo de Administracién debera llamar a Asamblea Extraordinaria para la
consideracion del mismo. Si el exceso no supera el porcentaje sefialado el Consejo de Administracién
podra contratar sin necesidad de convocar a Asamblea Extraordinaria, debiendo rendir cuenta en la
primera Asamblea Ordinaria que se realice.

Art. N° 63. Remocion de directivos. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia o del Tribunal Electoral Independiente podran ser removidos de conformidad al Art. 65 de
la Ley y los Art. 69, 70 y 73 del Reglamento.

Art. N° 64. Mocion de Orden del dia. Son aquellas tendientes a reencauzar la Asamblea en su
aspecto formal, siendo reconocida en tal caricter:

1) Que pase la Asamblea a cuarto intermedio;
2) Dar un asunto por suficientemente debatido;
3) Limitar el uso del tiempo para los oradores;
4) Cerrar la lista de oradores;

5) Considerar un asunto fuera del tema;

Las mociones de orden interrumpiran al orador en el uso de la palabra y el Presidente de la Asamblea
las hara votar de inmediato y sin debate, para luego continuar la Asamblea conforme al resultado de
la votacién.

Art. N° 65. Presentacién de candidatura: Para presentacion de candidatos a ocupar cargos en el
Consejo de Administracion, en la Junta de Vigilancia y en el Tribunal Electoral Independiente se
observaran las prescripciones previstas en el Reglamento Electoral de la Cooperativa.
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SECCION II
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. N° 66. Naturaleza del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion es el érgano
Directivo y Ejecutivo de la Cooperativa. A él le corresponde su direccién, administracién y
representacién Institucional y legal.

Art. N° 67. Requisitos para ser Consejero.

a)  Ser socio de la Cooperativa con antigiiedad minima de 6 (seis) afios.

b)  Estar al dia con sus obligaciones econdémicas y sociales con la Cooperativa, ni registrar mora
en el sistema financiero.

¢)  Tener plena capacidad para obligarse de acuerdo a las Leyes, la que se acreditard con el
certificado correspondiente expedido por la seccion respectiva del Poder Judicial.

d) No haber sido sancionado por la Cooperativa con las penas establecidas en el régimen
disciplinario de este Estatuto, ni tener demandas judiciales vigentes o finiquitadas por cobro de
obligaciones.

e)  Acreditar con certificado de participacion de los cursos, talleres, jornadas de entrenamiento,
actualizacion o capacitacion con una carga horaria que deben sumar 30 (treinta) horas como
minimo para los que hayan integrado anteriormente algiin Organo Electivo o Comité Auxiliar
en la Cooperativa, incluidos los cursos realizados en el marco del Sistema Nacional de
Educacion Cooperativa SNEC.

f)  Acreditar con certificado de participacién los cursos, talleres, jornadas de capacitacion y
entrenamiento con una carga horaria que deben sumar 80 (ochenta) horas como minimo para
los que no hayan integrado anteriormente algtin Organo Electivo o Comité Auxiliar en la
Cooperativa.

g) Los cursos, jornadas o talleres de capacitacion en las que deben participar los socios que desean
ocupar cargos electivos son como minimo los siguientes: Doctrina Cooperativa, Gestion
Estratégica, Gestiéon del Talento Humano, Gestion Administrativa Financiera, Derecho
Cooperativo, Gestion de la Calidad, Control Interno, Gestién de la Innovacién, Gestion de la
Comunicacién y otros cursos que desarrollen capacidades dirigenciales.

h)  Los certificados que se reconoceran como validos seran los emitidos por la Cooperativa
Sagrados Corazones, las Federaciones, Centrales u otra entidad Cooperativa y tendran una
validez de 4(cuatro) afios con respecto a la fecha de presentacién de sus candidaturas.

i)  Cumplir con las capacitaciones obligatorias, la cantidad de horas y la frecuencia establecidas
en las reglamentaciones emitidas por el Instituto Nacional de Cooperativismo INCOOP en el
marco del Sistema Nacional de Educaciéon Cooperativa (SNEC). La carga horaria de esta
capacitacion se computara de manera independiente a la carga horaria establecida en el inciso
f) de este articulo.

Art. N° 68. Impedimentos para ser Consejero. No pueden ser Consejeros:

a)  Elecoényuge del miembro del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Tribunal
Electoral Independiente o la persona con quien tenga unién de hecho;

b)  Las personas unidas por parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o primero de
afinidad con otro miembro del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o Tribunal
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¢) Los incapaces de hecho absolutos y relativos;

d) Los quebrados culpables o fraudulentos; los fallidos por quiebra causal hasta cinco (5) afios
posteriores a su rehabilitacion; los inhabilitados judicialmente para cargos publicos; los
condenados por delitos contra el patrimonio y contra la fe pablica; y los condenados;

e) Las personas que perciban sueldos, honorarios o comisiones de la Cooperativa, salvo lo
dispuesto en los articulos 75 y 80 de este Estatuto,

f)  Las personas que no sean socias de la Cooperativa, pero que actlien en representacién de una
persona juridica que esté asociada a la Cooperativa;

e} Los socios que hayan recibido sanciones disciplinarias de la Cooperativa ni los que se
encuentren inhabilitados por el INCOOP para ocupar cargos electivos.

h)  Los funcionarios de la Institucion estaran impedidos a candidatarse a cargos electivos, hasta
después de 4 (cuatro) afios de haberse desvinculado de la Institucion.

i)  Los que ocupan cargos dirigenciales o sean empleados en otras cooperativas. Los que ocupen
cargos en partidos politicos, no podran ser candidatos a ocupar cargos directivos en la
Cooperativa.

j)  Los que actilan en empresas en competencia o con intereses opuestos.

k)  Los socios que fueron demandados por la Cooperativa por el cobro de deudas.

I)  Los socios con una edad superior a 75 (setenta y cinco) afios.

m) Aquellos miembros electos no podran permanecer en los cargos electivos que resulten ser
electos en otra cooperativa de primer grado o en empresas en competencia, sean estas con o sin
fines de lucro. De ocurrir la causal, el Consejo de Administracion convocara a Asamblea
Extraordinaria en la brevedad posible y presentard un informe al efecto de procederse a la
remocion del afectado.

Art. N° 69. Composicion. El Consejo de Administracidn estara compuesto por (7) siete miembros
titulares y (2) dos suplentes. A los efectos de la ejecucion de los trabajos y atencién de los asuntos
propios de su competencia, se estructurara de la siguiente forma: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, Pro-Secretario, Pro Tesorero 1 (un) Vocal Titular v (2) dos miembros suplentes
que reemplazardn a los titulares en caso de renuncia, remocién, ausencia o fallecimiento. Seran
llamados por el Consejo de Administracion para ocupar el cargo vacante.

Art. N° 70. Distribucion de Cargos. La distribucion de los cargos sefialados en el articulo anterior
corresponde exclusivamente al Consejo de Administracién, y lo hara en un plazo no superior a ocho
dias corridos, contados desde la fecha de la Asamblea que eligié a los miembros titulares y suplentes.

Art. N° 71. Periodo de Mandato. Sin tomar en consideracién el cargo que ocupan, los miembros
titulares del Consejo de Administracion durardn cuatro (4) afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos.

Los miembros suplentes feneceran en sus mandatos, con la renovacién de autoridades en la siguiente
Asamblea convocada para el efecto.

Art. N° 72. Renovacion. El Consejo de Administracién se renovara parcialmente, conforme a la
formula establecida en el Art. 161 de este Estatuto Social. Las elecciones de autoridades se realizaran
de manera bienal.

En la hipétesis de remocidn o renovacion total del Consejo, a los efectos de este Articulo cesaran en
el primer bienio los 3 (tres) miembros titulares que obtuvieren menor cantidad de votos en la
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Asamblea que los eligié. Los demas completaran el periodo de cuatro afios y con posterioridad, las
renovaciones se daran por los respectivos fenecimientos de mandatos.

En la hipétesis de remocién parcial, los reemplazantes electos completaran el periodo de mandato
que correspondia a los removidos.

Art. N° 73. Sesiones. Los miembros del Consejo de Administracién se reuniran ordinariamente una
vez a la semana, sin necesidad de convocatoria previa y extraordinariamente las veces que lo crea
conveniente el Presidente o lo pidan tres de sus titulares.

Art. N° 74. Quérum Legal. El quérum legal para sesionar el Consejo de Administracion se da con
la presencia de 4 (cuatro) miembros titulares. Las sesiones seran presididas por el Presidente, y a falta
de €1, por el Vicepresidente. En ausencia de ambos, debe presidirla el Primer Vocal. El miembro que
presida la sesion tiene derecho a doble voto en caso de empate. Los miembros del Consejo de
Administracién presentes en la sesién adoptaran sus decisiones por simple mayoria de votos, y en
toda su actuacién y funcionamiento se ajustara a su condicion de cuerpo colegiado.

Art. N° 75. Remuneracion a los Miembros. Los miembros del Consejo de Administracién podran
gozar de una retribucién que le acordara la Asamblea en concepto de Dieta, Viatico, Bonificacion o
Gratificacién por el tiempo efectivamente empleado al servicio de la Cooperativa. La retribucién
estara fijada en el Presupuesto General de Gastos, Inversiones y Recursos.

Art. N° 76. Responsabilidad de los Miembros. Los miembros titulares del Consejo de
Administracion no contraen responsabilidad alguna, en forma personal o solidaria por las
obligaciones de la Cooperativa, pero responden personal y solidariamente para con ella y terceros,
por la inejecucion o mal desempeifio del mandato que ejercen, y por la violacién de los Estatutos, la
Ley y su Reglamentacion. Quedan exentos de esta responsabilidad, los miembros que no hayan
participado de la sesién en que se adopté la resolucién respectiva, por causa debidamente justificada
o que hubieren votado en disidencia en el acto de la toma de decisién. La responsabilidad se extendera
a los miembros de la Junta de Vigilancia por los actos u omisiones que no hubiesen objetado
oportunamente.

Art. N° 77. Asistencia a Sesiones. La asistencia de los miembros titulares del Consejo de
Administracion a las sesiones es obligatoria. La ausencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas
o a cinco (5) alternadas en el afio, es causal de remocién. En todos los casos sera el mismo Consejo
de Administracién el que determinara si la ausencia es justificada o no, debiendo constar la misma en
las Actas respectivas.

Art. N° 78. Consignaciéon en Actas. Todas las actuaciones y resoluciones del Consegjo de
Administracién deberan consignarse en el libro de Actas de Sesiones del Consejo, las que deberan
firmar los miembros que asistan a la sesién.

Art. N° 79. Ausencia de Privilegios. Ninguno de los miembros titulares y suplentes del Consejo de
Administracion podra gozar de ventajas y/o privilegios fundados en esa circunstancia. Las funciones
y atribuciones de cada uno de ellos estan claramente establecidas en este Estatuto, y a sus
disposiciones deben ajustar sus actuaciones.
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Art. N° 80. Comité Ejecutivo. A los efectos de atender los negocios ordinarios, la Cooperativa podra
contar con un Comité Ejecutivo de caracter permanente, y su integracidén podra basarse en:

a) En la rotacion de tres miembros titulares del Consejo de Administracién mediante la
adjudicacidn de turnos a cada miembro;

b) En los cargos que ocupen en el Consejo de Administracion; (Presidente, Secretario y
Tesorero).

¢) En el sistema mas conveniente a criterio del Consejo de Administracion.

Los mismos podran recibir una remuneracién adicional a la prevista en el Art. 74. El Consejo de
Administracién deberd reglamentar las funciones y atribuciones del Comité Ejecutivo, en
concordancia con la regulacién establecida en el Art. 68 de la Ley y el Art. 75 de la Reglamentacion.

Art. N° 81. Impugnaciones. Los socios afectados directamente por las decisiones y resoluciones del
Consejo de Administracién podran interponer el recurso de reconsideracién en el perentorio término
de tres dias habiles posteriores a la notificacion de la medida. El Consejo de Administracién deberd
resolver la cuestién dentro de los diez dias hébiles, siguientes a la recepcion del recurso. La resolucién
que recaiga sera susceptible de los recursos de apelacién y de queja, en la forma y condiciones
reguladas en el régimen disciplinario de este Estatuto.

Art. N° 82. Funciones. Son funciones del Consejo de Administracion:

a)  Encuadrar sus gestiones conforme a las disposiciones de la Ley 438/94, la reglamentacién, al
presente Estatuto y resoluciones de la Asamblea;

b)  Dictar normas generales de administracién interna. Arbitrar los medios para que los registros
del movimiento de la Cooperativa se mantengan al dia, en especial, los de la contabilidad y los
informes financieros. Reglamentar la gestion y otorgamientos de los diversos servicios para el
funcionamiento de los organismos dependientes o auxiliares;

¢) Nombrar y remover al Gerente y todo el personal administrativo y técnico, fijando sus
atribuciones y asignandoles las funciones y responsabilidades respectivas. El nombramiento del
personal rentado lo hara preferentemente a propuesta del Gerente;

d)  Autorizar todos los contratos, siempre que no sean relativos a cuestiones privativas de las
Asambleas;

e)  Asignar los cargos dentro del propio Consejo de Administracién, conforme sé establece en el
Art. 69 de este Estatuto;

) Convocar a Asambleas, presentar anualmente a la Asamblea Ordinaria la Memoria de las
Actividades realizadas, el balance general, el balance social, cuadro de resultados, el plan
general de trabajo y el presupuesto general de gastos, inversiones y recursos para el siguiente
gjercicio. El balance debera ir acompafiado por el dictamen de la Junta de Vigilancia y de la
auditoria externa en su caso;

g)  Sugerir a la Asamblea la forma de distribuir el excedente repartible del ejercicio o la de cubrir
la perdida resultante, si fuere este el caso;

h)  Estudiar y proponer a la Asamblea el uso, venta, permuta, alquiler o donacion de los bienes del
Activo Fijo que conforma la Reserva de Revallo, de conformidad a la Ley 125/91 y sus
modificaciones; como asi también las reglamentaciones establecidas al efecto por el INCOOP;

i)  Constituir y retirar depositos, abrir cuentas corrientes, cajas de ahorro en moneda nacional y/o
extranjera, en los Bancos de plaza, Banco Cooperativo, Centrales Cooperativas y Cooperativas

para disponer de sus fondos; /»”
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J)  Gestionar, aprobar préstamos, convenios y contratos con entidades piiblicas o privadas,
nacionales o extranjeras para lograr los fines y propésitos de la entidad de acuerdo a la
autorizacién de la Asamblea;

k)  Decidir todo lo concerniente a acciones judiciales de la Cooperativa, actlie esta como actora o
demandada, pudiendo incluso efectuar denuncias y/o promover querellas;

1) Otorgar poderes especificos que no contradigan la Ley y este Estatuto. Contratar anualmente
los servicios de una Auditoria Externa a través de una terna presentada por la Junta de
Vigilancia;

m) Considerar y resolver sobre las solicitudes de ingreso como socio de la Cooperativa, funcién
que podra delegar en un Comité auxiliar;

n)  Aceptar, postergar o denegar las renuncias presentadas por los socios de acuerdo con el Art.
17 de este Estatuto;

0) Decidir sobre sanciones a ser aplicadas a los socios, de conformidad con las disposiciones
legales y estatutarias relativas al caso;

p)  Autorizar o rechazar la transferencia de certificados de aportacion y/o titulos de certificados de
aportacién que solo podré hacerse entre socios o denegarle cuando no resulte conveniente a los
intereses societarios;

q)  Autorizar el reintegro del importe de los certificados de aportacién y otros haberes a socios
retirados o a herederos de socios fallecidos en los plazos y condiciones fijados por Articulos 34
v 35 de este Estatuto;

r)  Crear las Comisiones y los Comités dependientes o auxiliares que sean necesarios, lo que
podran tener vigencia temporal o permanente, debiendo reglamentar adecuadamente las
responsabilidades, facultades y retribuciones de los mismos. En el caso del Comité de
Educacién y Crédito, se estaran a lo prescrito en este Estatuto y concordantes de la Ley;

s)  Nombrar, confirmar, remover o suspender a los representantes de la Cooperativa ante otras
entidades o eventos cooperativos;

t)  Designar, conforme a reglamentacién interna, a las personas que suscribirdn los cheques
bancarios y las boletas de extraccion de fondos de la Cooperativa;

u)  Fijar la naturaleza y el monto de la caucién o garantia que sera requerida a directivos, gerente
y empleados que manejen o custodien bienes o valores de la Cooperativa, salvo que los mismos
estén cubiertos por seguro;

v)  Presentar al Instituto Nacional de Cooperativismo, dentro de los (15) quince dias siguientes, la
copia del Acta de Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, Balance General, Balance social, el
cuadro de pérdida y excedente, Balance de sumas y saldos, la Memoria del Consejo de
Administracion y el Dictamen o Informe de la Junta de Vigilancia. Asi mismo, copias de las
Actas del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia dentro del plazo de (15) quince
dias, a contar desde la fecha de nominacién y posesién de cargos;

w) Realizar cuantos actos o actividades sean necesarias para el normal desenvolvimiento de la
Cooperativa y que no esté expresamente reservado a Asambleas.

x)  El Consejo de Administracion debera velar y asignar los recursos necesarios dentro del
Presupuesto General de Gastos y Recursos e Inversiones para: la ejecucion del Plan Estratégico,
la Implementacion de un Sistema de Gestion de Calidad, involucrando asi a los directivos y a
todo el personal de la Cooperativa en la mejora continua de los servicios, planificando las
iniciativas (Plan Anual de Crecimiento) en concordancia con el Plan Estratégico de la
Cooperativa;

y)  Otorgar poderes a las personas que considere conveniente, para €l mejor cumplimiento de
actividades sociales y econdémicas.
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Art. N° 83. Facultades implicitas del Consejo de Administracion. Se consideran facultades
implicitas del Consejo de Administracion las que la Ley, su reglamentacién y este Estatuto no
reserven expresamente a la Asamblea y las que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto
social.

Art. N° 84. Del Presidente. El Presidente del Consejo de Administracion ejerce la representacion
legal de la Cooperativa, con facultad que podra delegar con acuerdo del Consejo de Administracion
para fines especificos en alguno de los miembros titulares del érgano que preside. Es de su
competencia:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, este Estatuto, sus reglamentaciones y las
resoluciones de las Asambleas y del propio Consejo de Administracion;

b) Presidir las sesiones del Consejo de Administracion y convocarlas cuando lo creyere conveniente
o cuando exista pedido de acuerdo a este Estatuto;

¢) Suscribir con el Tesorero y el Gerente o personal administrativo nombrado por el Consejo de
Administracién los cheques, pagarés, 6rdenes de pago, letras, inventarios, balances, estado de
resultados;

d) Con el Tesorero y Secretario los contratos en general, los certificados de aportacion y los titulos
de certificados de aportacion.

e) Con el Secretario las escrituras publicas, los poderes generales y especiales, las memorias, las
presentaciones ante los poderes piiblicos o entidades privadas y las correspondencias emitidas.

f) Adoptar con acuerdo del Tesorero y/o el Facilitador del Comité de Crédito, resoluciones de
otorgamiento de créditos con cardcter de urgencia, dentro de las normas vigentes, con cargo a
rendir cuenta de tal procedimiento en la primera sesion que realice el Consejo de Administracion;

g) Preparar y someter al Consejo de Administracion, la memoria AJanual, el balance general, el plan
de actividades para el siguiente ejercicio y el presupuesto de recursos, gastos y los fondos
asignados en Asamblea General y verificar su rendimiento e inversiones;

h) Aplicar a sus objetivos especificos los fondos asignados en Asamblea General y verificar su
cumplimiento;

i) Presidir los actos de apertura de sobres de oferta de las licitaciones y de los concursos de precios;

i) Representar legalmente a la Cooperativa en los juicios en que €sta actiie como actora o demandada
debiendo dar cuenta de sus actuaciones al Consejo de Administracion;

k) Representar legal y oficialmente a la Cooperativa, realizar otras funciones o ejecutar cuantos actos
sean necesarios para el normal desenvolvimiento de la sociedad y que no estén expresamente
previstos para otra autoridad.

Art. N° 85. Del Vicepresidente. El Vicepresidente reemplazara al Presidente en caso de ausencia,
fallecimiento, renuncia o cualquier otro impedimento temporal o definitivo, en cuyo caso actuara en
ejercicio de la presidencia mientras dure la ausencia del titular. E1 Consejo designara al vocal titular
en el cargo de Vicepresidente y convocara al suplente que corresponda como vocal titular. La
circunstancia serd comunicada al Instituto Nacional de Cooperativismo y organismos pertinentes,
salvo que el reemplazo sea meramente ocasional.

El Vicepresidente se encargara de las relaciones publicas de la Cooperativa; El Vicepresidente,
mientras no ejerza efectivamente las funciones de la Presidencia, tendrad preferentemente la
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coordinacion de los distintos Comités Auxiliares constituidos y debera mantener informado al
Consejo de Administracién sobre estas actividades.

Art. N° 86. Del Secretario. Al Secretario del Consejo de Administraciéon compete:

a) Redactar las Actas de sesiones del Consejo de Administracion y asentarlas en el libro respectivo
de acuerdo al Art. 66 de la Ley 438/94, estas deben estar firmadas por todos/as los/as
miembros/as de este organismo presentes en esa Sesion;

b) Redactar y remitir las notas, circulares y correspondencias de la Cooperativa,

¢) Firmar conjuntamente con las autoridades establecidas en este Estatuto, todos los documentos que
fueren de su competencia. Las circulares de mera comunicacién del Consejo de Administracion
podran firmarla unilateralmente;

d) Mantener actualizado los libros de registro de socios y registro de sanciones;

e) Supervisar el archivo de la Cooperativa;

f) Confeccionar y/o Proporcionar los elementos y datos de su area para la redaccion de la memoria
y realizar toda tarea relacionada con el cargo;

g) Certificar con su firma los documentos de la Cooperativa

h) Desempefiar todos los demas deberes que le asigne el Consejo de Administracion, siempre que no
violen disposiciones legales ni Estatutarias.

Art. N° 87. Del Prosecretario: El prosecretario reemplazara al Secretario en caso de ausencia,
fallecimiento, renuncia o cualquier otro impedimento temporal o definitivo, con las mismas
competencias establecidas en el articulo anterior durante la ausencia del titular. El Consejo convocara
al suplente para ocupar el cargo de Prosecretario durante el tiempo que éste ocupe el cargo de
Secretario.

Art. N° 88. Del Tesorero. El Tesorero del Consejo de Administracion debe:

a)  Vigilar el cumplimiento de los procedimientos administrativos, las gestiones para la percepcion
de fondos y haberes de la Cooperativa, y controlar los gastos e inversiones autorizados por el
Consejo de Administracién. Deberd poner especial cuidado en que la contabilidad esté
registrada con regularidad y de acuerdo con las normas técnicas exigidas por la Ley;

b) Intervenir en la confeccidén del inventario, balance, cuadro de resultados, firmando estos
documentos y otros analogos, de conformidad con este Estatuto;

¢) En general, participar en todos los asuntos relacionados con el movimiento econdmico
financiero de la Cooperativa;

d) Implementar a través de la gerencia las tareas propias del cargo, con la contribucion del personal
rentado de la Cooperativa, conforme a normas de organizacién y procedimientos que posibiliten
un mejor control del movimiento econdmico financiero de la Cooperativa;

e) Controlar la Ejecucion Presupuestaria mensualmente y proponer al Consejo de Administracién
la reasignacién de recursos cuando sea pertinente, dentro del monto establecido en la Asamblea.

Art. N° 89. Del Protesorero: El protesorero reemplazara al Tesorero en caso de ausencia,
fallecimiento, renuncia o cualquier otro impedimento temporal o definitivo, con las mismas

competencias establecidas en el articulo anterior durante la ausencia del titular. El Consejo de
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Administracién convocara al suplente para ocupar el cargo de Protesorero durante el tiempo que éste
ocupe el cargo de Tesorero.

Art. N° 90. Del Vocal Titular. En orden de prelacion reemplazaré cualquier cargo que momentanea
o definitivamente estuviera vacante en el Consejo de Administracién, con excepcién de lo dispuesto
en el Art. 83 de este Estatuto.

Art. N° 91. De los Suplentes. Los miembros suplentes del Consejo de Administracién reemplazaran
a los titulares en orden de prelacién determinada por la cantidad de votos obtenidos por la Asamblea.
En caso de renuncia, remocion, ausencia o fallecimiento y cuando el reemplazo fuere definitivo
completaran el periodo del mandato que correspondia al reemplazado.

Art. N° 92. Renuncia y Reduccién de Miembros. El Miembro que renunciare debera hacerlo ante
el Consejo de Administracién, fundamentando o no los motivos de su decisién, y este podra aceptarla
siempre que no afectare su regular funcionamiento. Caso contrario, el renunciante debera continuar
en funciones. Si el niimero de Miembros del Consejo de Administracién llega a la cantidad de cuatro
despues de haber recurrido a los miembros suplentes, los restantes procederan a convocar a una
Asamblea Extraordinaria en la brevedad posible, con el objeto de completar la cantidad exigida por
el Estatuto.

SECCION III
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Art. 93°. Naturaleza de la Junta de Vigilancia. La Junta de Vigilancia es el 6rgano electo en
Asamblea que tiene a su cargo fiscalizar la actividad econdémica y social de la Cooperativa, para lo
cual debera recibir periddicamente informes de los distintos organismos directivos o auxiliares, y
mediante el control directo o auditoria y velar para que el Consejo de Administracién cumpla la Ley,
el Reglamento, el Estatuto, sus reglamentaciones y las resoluciones asamblearias. Ejercerd sus
atribuciones de modo a no entorpecer las funciones y actividades de los otros érganos.

Art. 94°. Requisitos e impedimentos para ser Miembro de la Junta de Vigilancia. Para la Junta
de Vigilancia, rigen las disposiciones establecidas en materia de requisitos e impedimentos para ser
consejeros fijados en los Art. 67 y 68 de este Estatuto. Igualmente, se le aplicaran las normas
referentes al Consejo de Administracién en todo lo relacionado al funcionamiento como cuerpo
colegiado.

Art. N° 95. Composicion y Periodo de Mandato. Sin tomar en consideracion el cargo que ocupan,
los miembros titulares de la Junta de Vigilancia que se compondra de 5 (Cinco) miembros que duraran
(4) cuatro afios en sus funciones en forma consecutiva, pudiendo ser reelectos.

Los suplentes se compondran de 2 (Dos) miembros, que reemplazaran a los titulares en caso de
renuncia, remocién, ausencia o fallecimiento y seran llamados por la Junta de Vigilancia para ocupar
el cargo. Feneceran en sus mandatos con la renovacion de autoridades en la siguiente Asamblea
convocada para el efecto.

En caso de remocidn o renovacion total, feneceran en el primer bienio los dos titulares menos votados
v los dos suplentes. Los demds ¢ etaran el periodo de cuatro afios. Z
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En caso de remocién parcial, los electos en reemplazo completaran el periodo de mandato de los
removidos.

La eleccion de los miembros de la Junta de Vigilancia se realizara de forma bienal, conforme a la
disposicion establecida en el articulo 161.

Art. N° 96. Distribucién de Cargo. La Asamblea debera elegir a los miembros titulares y suplentes
de la Junta de Vigilancia sin nominacién de cargos. La distribucién de los mismos lo hara la propia
Junta de Vigilancia en un plazo no mayor a ocho dias corridos, contados desde la fecha de la Asamblea
que eligio a sus miembros.

Art. N° 97. Representacion de la Junta de Vigilancia. El Presidente de la Junta de Vigilancia ejerce
la representacion del 6rgano que preside y suscribira el dictamen previsto en el Art. 76°, inc. d) de la
Ley. Firmar4, ademds, juntamente con las autoridades establecidas en este Estatuto, los Inventarios,
Balances Generales y Cuadro de Resultados, toda vez que a juicio de la Junta tales documentos
reflejen razonablemente la situacién patrimonial, econémica y financiera de la entidad.

Art. N° 98. Reduccion de Miembros. La reduccion de nimero de miembros a la cantidad de tres,
después de haberse recurrido a los suplentes obligara a la convocatoria a Asamblea Extraordinaria en
un plazo no mayor a veinte dias, a fin de proceder a completar el nimero de miembros requeridos por
las normas estatutarias.

Art. N° 99, Sesiones y Quérum Legal. La Junta de Vigilancia se reunird ordinariamente una vez a
la semana, sin necesidad de convocatoria previa. Extraordinariamente podrén sesionar las veces que
el Presidente o tres de sus miembros titulares consideren oportuno. El quérum legal para las sesiones
se da con la presencia de tres miembros titulares, y las resoluciones se adoptaran por simple mayoria
de votos. En caso de paridad dirimira el Presidente del 6rgano, mediante doble voto.

Art. N° 100. Asistencia a las Sesiones. Los miembros titulares de la Junta de Vigilancia que dejaren
de concurrir a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) alternadas en el afio, injustificadamente a
Jjuicio de la propia Junta de Vigilancia con la constancia oportuna en las Actas respectivas, podran ser
removidos de acuerdo a la Ley y el art. 63 de este Estatuto.

Art. N° 101. Remuneracién a los miembros. Los miembros de la Junta de Vigilancia podran gozar
de una retribucion en la forma y condiciones sefialadas en el Art. 75 de este Estatuto.

Art. N° 102. Consignacion en Actas. Todas las actuaciones resoluciones y dictimenes se
consignaran en el libro de Actas de Sesiones de la Junta de Vigilancia, las que estaran firmadas por
todos los miembros presentes. Las disidencias se asentaran en Actas, a los efectos de deslindar la
responsabilidad de los miembros en las decisiones tomadas.

Art. N° 103. Informes a Ia Asamblea. La Junta de Vigilancia informara de sus gestiones a la
asamblea general. Si en el transcurso del ejercicio comprobase ciertas irregularidades en el manejo
de la Cooperativa, comunicara al Consejo de Administracién a fin de que proceda a subsanarlas,
debiendo precisar en cada caso las disposiciones que considere transgredidas. De persistir las
irregularidades, o ellas revistan gravedad extrema, podria convocar a Asamblea Extraordinaria, de
conformidad con el procedimiento marcado en el Gltimo parrafo del Art. 55° de 1a Ley, o en su defecto
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hacer el reclamo ante el Instituto Nacional de Cooperativismo, so pena de incurrir en la
responsabilidad prevista en el Art. 75 de este Estatuto.

Art. N° 104. Auditoria Externa. Es facultad de la Junta de Vigilancia presentar una terna de
candidatos para la Auditoria Externa, previsto en el inciso 1) del Art. 82 de este Estatuto, que tendrd
a su cargo auditar los estados contables del ejercicio a ser presentado a la Asamblea. El cual debe
estar previsto en el presupuesto general de gastos e inversiones.

Art. N° 105. Obligacién de los dem4s 6rganos. Todos los organismos directivos y funcionarios
dependientes de la Cooperativa estan obligados a facilitar la labor de la Junta de Vigilancia y a exhibir
los documentos que les sean solicitados; pero podran negarse a permitir la salida fuera del local de la
Cooperativa, salvo previa autorizacién escrita del Consejo de Administracion.

Art. N° 106. Funciones. La Junta de Vigilancia tendra por funciones especificas los siguientes:

a)  Fiscalizar la razonabilidad de los balances e inventarios y todas las actividades de la
Cooperativa;

b)  Verificar y dictaminar sobre los balances, cuadros de resultados y demas documentos contables
elaborado por el Consejo de Administracion para su presentacion a la Asamblea Ordinaria;

c) Revisar periddicamente los libros de registros contables, estado de cuenta de los socios, y
cualquier otro documento de la Cooperativa, y por lo menos una vez cada tres meses. En ningtin
caso los libros sociales y contables podran ser sacados del local social, sin autorizacién del
Consejo de Administracion;

d)  Fiscalizar la percepcion de los recursos de la Cooperativa;

e) Verificar si las actuaciones del Consejo de Administracién, Comités, de la Gerencia y
Departamentos de la Cooperativa son llevados de conformidad con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias;

f) Comunicar al Consejo de Administracién todas las acciones u omisiones de dirigentes,
empleados o socios que violen la Ley, los reglamentos, el Estatutos Social, las resoluciones del
Consejo, de las Asambleas u otros hechos que puedan quebrantar la Institucién. Los
correspondientes cargos deberan ser debidamente fundamentados por escrito, y segin la
gravedad, podran recurrir ante una Asamblea General, debiendo proponer las sanciones que
correspondan.

g)  Considerar las quejas o reclamos que en forma responsable y por escrito le fueren planteados
por los socios respecto de presuntas irregularidades cometidas por directivos o socios, en
asuntos que guarden relacién con la Cooperativa o con su situacién particular, emitir un
dictamen y remitir al Consejo de Administracion;

h)  Solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria,
o convocarlas directamente cuando las circunstancias lo ameriten, de conformidad con este
Estatuto;

i)  Las demas previstas en el Art. 76° de la Ley y este Estatuto;

j)  Asistir a las sesiones del Consejo de Administracién, cuando la Junta de Vigilancia estimare
conveniente en la que tendran derecho solamente a voz, pero sin voto;

k)  Presentar al Consejo de Administracién dentro de los 60 dias a partir de la realizacién de la
Asamblea General Ordinaria, la terna de candidatos para la Auditoria Externa del Ejercicio
previstos en el Art. 82 inc. L de este Estatuto, conforme al pliego de Bases y Condiciones
elaboradas por la misma Junta de Vigilancia. La firma designada debe estar inscripta en el
registro de Auditores Externos del INCOOP.
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SECCION IV
DEL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE

Art. N° 107. El Tribunal Electoral Independiente sera reconocido también por las siglas “TEI”. Es
un organo independiente cuyos integrantes son electos en Asamblea Ordinaria. El mismo se
conformaré para entender en todos los asuntos relacionados con la organizacién de los comicios y la
participacidn de los socios en los actos electorales sean estas de caricter Ordinarios o Extraordinarios.
Tendran a su cargo la direccidn, fiscalizacion y realizacion de la eleccién de miembros que integraran
los distintos érganos establecidos en este Estatuto, asi como cualquier comision de caracter temporal
que instituya la Asamblea, también se ocupara de los aspectos relativos al sistema de votacién para
la adopcién de las resoluciones que disponga la Asamblea.

Art. N° 108. Composicién y remuneracion. Estard compuesto de tres (3) miembros titulares y dos
(2) miembros suplentes, electos en Asamblea Ordinaria. La misma se conformara de la siguiente
manera, un Presidente, un secretario y un miembro titular quienes tendran derecho a una retribucion
en concepto de dietas, la cual estard incluida dentro del Presupuesto General de Gastos, Inversiones
y Recursos de cada afio. Una vez constituido el Tribunal Electoral Independiente, podra sesionar dos
veces al mes en forma ordinaria, sin necesidad de convocatoria previa y extraordinariamente las veces
que crea conveniente el Presidente o lo pidan dos de sus titulares. En periodo asambleario podran
sesionar en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario, con goce de dieta hasta por 6 (seis)
sesiones incluidas las ordinarias y extraordinarias. Queda establecido el Periodo Asambleario como
el tiempo comprendido entre la fecha de realizacién de la Convocatoria a Asamblea por parte del
Consejo de Administracién hasta la culminacion del acto asambleario.

Art. N° 109. Periodo de Mandato y renovacién bienal parcial. Sin tomar en consideracion los
cargos que ocupan, los miembros titulares del Tribunal Electoral Independiente durardn (4) cuatro
afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos. La renovacion parcial se realizara en forma bienal, de
conformidad al articulo 161 de este Estatuto y con posterioridad se daran por el fenecimiento de los
respectivos cargos.

Los miembros suplentes fenecerdn en sus mandatos, con la renovacion de autoridades en la siguiente
Asamblea convocada para el efecto.

En caso de remocidn o renovacion total del TEI, cesara en el primer bienio el miembro titular menos
votado y los demas completarian el periodo de cuatro afios.

En caso de remocidn parcial, los miembros que ingresen en reemplazo completaran el periodo de los
removidos.

Art. N° 110. Reduccion de Miembros. Los titulares solamente podran renunciar si existen miembros
suplentes que puedan asumir en reemplazo. Caso contrario, la renuncia no surtira ningun efecto,
debiendo el renunciante permanecer en el cargo hasta que una Asamblea elija nuevos miembros. Si
por circunstancias insuperables como ser el fallecimiento, enfermedad grave, viajes de urgencia al
exterior del pais de los titulares, el nimero de miembros se redujera a la cantidad de 2 (dos), después
de recurrir a los miembros suplentes, el Consejo de Administracion procedera a convocar a Asamblea
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Extraordinaria en la brevedad posible, con el objeto de completar la cantidad exigida por el Estatuto
Social, para la conformacién de dicho 6rgano electoral.

Art. N° 111. Distribucion de cargos. La distribucion de cargos sefialados en el Art. 108 del Estatuto
Social, lo haran en un plazo no superior a los 8 (ocho) dias corridos, contados desde la fecha de la
Asamblea que eligid a los miembros titulares.

Art. N° 112. Requisitos e impedimentos para ser miembro del Tribunal Electoral
Independiente. Para integrar el Tribunal Electoral Independiente se requiere los mismos requisitos
que se establecen para integrar el Consejo de Administracion. Igualmente, los candidatos no podran
estar ligados entre si por parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad y primero en
afinidad. Se requiere que los candidatos a integrarlo sean socios de reconocida honorabilidad y de
notoria versacion en cuestiones electorales.

Art. N° 113. Reglamento Electoral. Todo lo concerniente a la organizacion, direccién, fiscalizacion
y realizacion de las elecciones para designar autoridades, estara previsto en un Reglamento Electoral
elaborado institucionalmente, aprobada por una Asamblea Extraordinaria y homologado por el
INCOOP.

Art. N° 114. Funciones:
El Tribunal Electoral Independiente tendra las siguientes funciones:

a) Someter a consideracién del Instituto Nacional de Cooperativismo la aprobacion del
Reglamento Electoral y su pertinente modificacion;

b)  Autorizar con la ribrica del Presidente y del Secretario, asi como el sello del Tribunal Electoral,
todo el material que se emplee en las diversas funciones que imponen ese Estatuto y el
Reglamento Electoral;

c) Establecer el Calendario Electoral que regira para las Asambleas con punto de eleccion de
autoridades;

d) Recibir en el plazo y condiciones que establezca el Calendario Electoral los nombres de los
candidatos para integrar los diferentes érganos de la Cooperativa y expedirse en tiempo propio
sobre la habilitacién de los mismos conforme con este Estatuto. Siempre quedard a salvo el
derecho de recurrir contra la resolucién del Tribunal, para lo cual el Reglamento Electoral
debera regular sobre la materia;

e) Confeccionar los padrones electorales sobre la base de la documentacién obrante en la
Cooperativa. Para el efecto, establecera la necesaria coordinacion con el Consejo de
Administracién. En las mismas condiciones establecidas en el inciso que precede, el
Reglamento Electoral debe prever el derecho a interponer recursos a favor de los socios que se
sintieren omitidos o perjudicados de alguna manera en el padrén electoral;

f)  Juzgar, informar y proclamar el resultado de los comicios a la Asamblea;

g) Formar el archivo electoral;

h)  Dictar su propio Reglamento Interno, con sujecién a las disposiciones de este Estatuto y del
Reglamento Electoral;

i) Entender, en general, toda cuestion vinculada con la eleccion de autoridades en Asamblea;

i) Hacer cumplir las disposiciones del Reglamento Electoral vigente de la Cooperativa Sagrados
Corazones Ltda., como asi también los Articulos del Estatuto Social referente a la materia, en
todos los actos Asamblearios y eleccionarios de la misma; .,
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k)  Velar por la seriedad y transparencia de los actos Asamblearios y comiciales;

Las resoluciones del Tribunal Electoral Independiente podran ser recurridas por los socios afectados,
por la via de la reconsideracion ante el mismo drgano y posterior apelacién ante la Asamblea.
Agotados estos recursos, se procedera de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 60 de la Ley.

SECCION V
PARAGRAFO I
DE LOS COMITES AUXILIARES.

Art. N° 115. El Consejo de Administracién podra crear los Comités que sean necesarios de
conformidad con el articulo 69 de la Ley y articulo 79 de la Reglamentacién para el desenvolvimiento
de los distintos Departamentos de Servicios que puedan funcionar en la Cooperativa, nombrando o
removiendo sus integrantes quienes duraran un afio en sus funciones, estas estaran coordinadas de
acuerdo a las necesidades por un miembro del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administraciéon determinara las facultades de los Comités mediante reglamentos
respectivos, que seran dictados por el propio Consejo y homologadas por el Instituto Nacional de
Cooperativismo; en los cuales estaran determinadas las funciones de cada miembro.

Los Comités de Educacion y de Crédito deberan ser conformados dentro de los quince (15) dias
posteriores a la realizacién de la Asamblea General Ordinaria.

Art. N° 116. Requisitos para ser miembro de un Comité. Para ser miembro de un Comité Auxiliar
el socio debera estar al dia con sus obligaciones societarias. Los Comités se reuniran por los menos
dos (2) veces al mes, haciéndose constar en los Libros de Actas debidamente firmado por todos los
asistentes, con sus respectivas resoluciones.

Art. N° 117. Los Comités deberan dar cuenta sobre sus gestiones por medio escrito dentro del plazo
méximo de 15 dias posteriores al cierre del ejercicio al Consejo de Administracion.

Art. N° 118. La asistencia de los miembros a las sesiones de los Comités es obligatoria. Las ausencias
injustificadas a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) alternadas, daran lugar a remociones.

Art. N° 119. Los miembros integrantes de los distintos Comités Auxiliares de la Cooperativa gozaran
de una compensacidn, dieta, bonificacion o gratificacion que seran contempladas en el Presupuesto
de Gastos e Inversiones anualmente aprobado por la Asamblea.
PARAGRAFOII
DEL COMITE DE EDUCACION

Art. N° 120. Naturaleza del Comité de Educacion. El Comité de Educacién es el organismo
dependiente del Consejo de Administracion que se encargara de realizar programas de educacion y
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difusion del Cooperativismo, atendiendo fundamentalmente lo previsto por los Arts. 106, 107 y 108
de la Ley.

Art. N°121. Integracion. El Consejo de Administracién debera integrar en un plazo de 15 dias como
maximo, contados desde la fecha de conformacion un Comité de Educacién que estard compuesto de
un/a Facilitador/a representante del Consejo de Administracién, un/a Lider, un/a Apuntador/a y un/a
Tomador/a de Tiempo. Duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reconfirmados. Podran ser
incorporados otros socios, que por sus cualidades puedan prestar servicios ttiles a los fines
cooperativos, incorporacion que deberd ser comunicada al Consejo de Administracién para su
aprobacion.

Art. N° 122°. Recursos Financieros del Comité. Para el cumplimiento de su cometido, el Comité
de Educacién utilizara el Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa y el que le asigne la
Asamblea, la que debera estar contemplada en el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones, para
lo cual solicitara al Consejo de Administracion la provision de los mismos. Cuando el monto asignado
sea sobrepasado, el Consejo de Administracion decidira las pautas a seguir, de lo cual rendira cuentas
ala Asamblea.

Art. N° 123°. Rendicién de Cuentas. De los gastos e inversiones de los fondos asignados, como del
desarrollo de los programas, el Comité de Educacion debera informar mensualmente al Consejo de
Administracion, rindiendo cuenta documentada de las gestiones realizadas.

Art. N° 124°. Funciones. Son funciones especificas del Comité de Educacion:

a)  Organizar actividades culturales y desarrollar cursos de educacion sobre cooperativismo entre
el personal directivo, socios, empleados y demas personas interesadas;

b)  Promover la difusién de cualquier tipo de educacién y de informacién que pueda ser 1til para
los socios y la comunidad, asi como la participacion de socios en eventos Cooperativos
Nacionales o Internacionales;

¢) Desarrollar cursos de educacion sobre cooperativismo para directivos, funcionarios
administrativos, socios y personas interesadas, editar boletines, audiciones radiales,
suscripciones especializadas, habilitacion de bibliotecas, etc.;

d)  Convocar a dirigentes y funcionarios a periddicas reuniones de Coordinacion para evaluar sus
actividades;

e) Elaborar un plan de trabajo especifico de este Comité con las metas que se persigan para el
siguiente ejercicio; un presupuesto para someterlos a consideracion del Consejo de
Administracion y que sera planteado a la Asamblea Ordinaria dentro de gastos e inversiones
corrientes.

PARAGRAFO III

DEL COMITE DE CREDITO

Art. N° 125. Naturaleza del Comité. El Comité de Crédito es un érgano dependiente del Consejo
de Administracidon que atendera todo lo relacionado con las solicitudes de créditos o préstamos, de
acuerdo con la reglamentacién establecida por el Consejo de Administracion.
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Art. N° 126. Composicion y Periodo de Mandato. Estaré integrado como minimo por (3) tres socios
designados por el Consejo de Administraciéon. Duraran un afio en sus funciones pudiendo ser
reconfirmados. El Comité de Crédito estara integrado de la siguiente manera: como Presidente/a el/la
representante del Consejo de Administracién, un/a Apuntadora, un/a Tomador/a de Tiempo.

Art. N° 127. Plazo para la Integracién del Comité. Dentro de los 15 (Quince) dias siguientes al de
la distribucién de cargos en el Consejo de Administracion, este érgano nombrara a los miembros que
integraran el Comité de Crédito.

Art. N° 128. Reglamento de Crédito. El Comité de Crédito estara regido por un Reglamento especial
establecido por el Consejo de Administraciéon que contendrd las condiciones exigidas para los
otorgamientos de los créditos, plazos méaximos, intereses regulares y moratorios, tipos de garantias
etc. Para aplicacion del reglamento de referencia previamente debera estar comunicada al Instituto
Nacional de Cooperativismo. Las solicitudes de crédito aprobadas por el Comité seran elevadas al
Consejo de Administracién para su consideracién segin lo establecido en el propio Reglamento de
Crédito. En caso de rechazarse una solicitud en el Comité el socio afectado puede presentar un recurso
de reconsideracién por escrito al Consejo de Administracion.

SECCION VI
DE LA GERENCIA

Art. N° 129. Designacion de Gerente General. El Consejo de Administracién designara un Gerente
General que se encargara de la ejecucidn de las decisiones del Consejo y del manejo de los negocios
ordinarios y normales de la Cooperativa.

Art. N° 130. Designacion de Gerentes. El Consejo de Administracién designaré otros gerentes en
los Departamentos o Secciones que crea conveniente para el mejor desenvolvimiento de la
Institucidn.

Art. N° 131. Atribuciones y Deberes del Gerente General. El Gerente General tendra a su cargo
todo el personal rentado de la Cooperativa y debera concurrir obligatoriamente a las Asambleas y a
las sesiones del Consejo de Administracion, salvo indicacion contraria. Es de su competencia:

a) Desempeiiar. El cargo con responsabilidad, honestidad y prudencia;

b)  Seguir debidamente las normas que sobre administracién interna establezca el Consejo de
Administracion;

c)  Orientar por el conducto correspondiente a los socios para una adecuada interpretacion y
utilizacion de los servicios que preste la Cooperativa;

d) Informar periédicamente al Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia del estado
econdémico financiero de la Cooperativa y proporcionar, ademas, cualquier informacién
adicional que le fuere solicitada por dichos 6rganos. Los informes pedidos por los socios, seran
proveidos Unicamente si se refiere a las actividades sociales o mecanismos de prestacion de
servicios. Todas las consultas o solicitudes de informacién que los socios quisieren hacer, serdn
presentadas por escrito al Consejo de Administracién o a la Junta de Vigilancia y evacuadas

por estos érganf)s; 727
Pt

LIC. MYRIAM C

Y Wiy e P

AS

@’: LIC. ROSA™ALBERTO MARECO

Deaaldamtn




Instituto Nacional de

: COOPERATIVISMO [} TETA REKUII\I r,“ff?“""
r Rt ihsonmraczes Il GOBIERNO NACIONAL u’?..j,.;.,,

MISION: "Somt_:s una entidad técnica de reguiacién y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: "Ser reconocida como una entidad técnica en regulacion y supervisin, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

LJ( A UL O Libro:...ccvvvvinnnnne.
Esc. Claudio recretra
COOPERATIV AL i omssenvessssisnssvind efe Interina, . FolioN®.ovvvrnennn.

Nnto. de Dictamene:

e)  Sugerir la creacién, suspension o fortalecimiento de agencias y sucursales;

f)  Firmar los documentos para los que esté autorizado conforme con estos estatutos y resoluciones
del Consejo de Administracion;

g)  Depositar los valores recibidos en el dia en los diferentes conceptos dentro del plazo de 24 horas
en los bancos con los cuales opere la Cooperativa, salvo feriados o dias posteriores inhabiles
para operaciones bancarias;

h)  Proponer al Consejo de Administracién el personal a ser contratado y de acuerdo al
comportamiento o eficiencia de los mismos, solicitar su promocién, suspensién o pedir su
remocion. Los empleados estaran regidos por las leyes laborales que rigen en el pais, salvo que,
siendo socios, presten servicios como aportes de capital;

i)  Aplicar el procedimiento que establezca el Consejo de Administracion para los casos de mora
en el cumplimiento de las obligaciones econémicas por parte del socio;

j)  Sugerir cualquier iniciativa, proyecto o experiencia para el mejoramiento del servicio que presta
la sociedad cooperativa;

k)  Efectuar los pagos autorizados por el Consejo de Administracién, las adquisiciones necesarias
y acreditar en las cuentas de los asociados los beneficios que le correspondan;

I)  Coordinar los servicios de asistencia técnica y financiera que proveen organismos nacionales e
internacionales y que el Consejo de Administracién haya decidido aprovechar para beneficio
de los socios;

m) Realizar las otras funciones que, relacionadas con el cargo, le fueren encomendadas por el
Consejo de Administracion;

n)  Serd responsable de denunciar por escrito ante el Consejo de Administracién, cualquier hecho
irregular o incumplimiento realizado por los funcionarios o socios que a su criterio atenten
contra el buen funcionamiento de la cooperativa;

0)  Serresponsable de las actuaciones y desempenos de los funcionarios, como asi también velar
por el cumplimiento estricto de las instrucciones impartidas por el Consejo de Administracion.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DE SERVICIOS

Art. N° 132. Reglamentacion de los Servicios. A los efectos de la utilizacién de los servicios por
los socios, el Consejo de Administracién dictara reglamentos, en el que se especificaran las
condiciones a que estara sujeta la prestacion de servicios creados o a crearse.

Art. N° 133. Registro de Depésitos. Los depdsitos efectuados por los socios, serdn asentados en un
registro individual por cada tipo de operacion, siendo facultad del socio solicitar copias de los
registros donde fueron asentadas dichas operaciones (Extracto de Cuenta).

Art. N° 134. Interés Pasivo. El Consejo de Administracion fijara el porcentaje de los intereses que
se pagaran de sus recursos normales sobre cada tipo de depdsito, la periodicidad y forma de su
capitalizacion o acreditamiento.

Art. N° 135. Régimen de Extraccién de Depésitos. El Consejo de Administracion establecera el
régimen de retiros a que estarin sometidos los depésitos de los socios, ya que constituyen fondos
operativos para las actividades de la Cooperativa.
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Art. N° 136. Régimen de Concesién de Préstamos. Los préstamos serdn otorgados sobre la base de
sus aportes de capital, y el Consejo de Administracion podra establecer un sistema de capitalizacion
por operaciones, que no seran acreditadas al prestatario como aporte de capital, mientras no sea
efectivamente amortizada.

Art. N° 137. Destinatario de los Préstamos. Los préstamos seran otorgados a los socios, para lo cual
el interesado debera, en cada caso, satisfacer los requisitos establecidos en el Reglamento respectivo.
Para préstamos a Cooperativas de cualquier tipo y grado se regird por el Acto Cooperativo de
conformidad al Art. 8 de la Ley N° 438/94 y sus modificaciones, sus Reglamentaciones y
Resoluciones emanadas del INCOOP.

Art. N° 138. Limites maximos de préstamos. El monto maximo de los préstamos por cada asociado
no podra exceder el 15% (quince por ciento) del total del patrimonio efectivo. Podran aplicarse
también las excepciones que establezca la Autoridad de Aplicacién en los Marcos Regulatorios y/u
otras disposiciones.

Art. N° 139. Solicitud de Crédito. Las solicitudes de créditos seran dirigidas al Consejo de
Administracion siendo las mismas recibidas y procesadas por las dreas operativas designadas, siendo
direccionado a los niveles de aprobacién correspondiente para la tramitacion de rigor.

CAPITULO VIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. N° 140. Disciplina Interna. La Cooperativa sustenta el principio de que el trabajo humano debe
ser disciplinado y que su ejercicio en equipo de un orden, por lo que los socios, una vez que haya
electo a los mas aptos para el gobierno propio, deben distinguirse por un acatamiento fiel, riguroso y
espontaneo de las normas legales y estatutarias.

Art. N° 141. Clasificacién de Faltas y Penalizacién. En virtud de lo enunciado en el articulo
anterior, se establece que determinadas faltas cometidas por los socios implicaran la aplicacion de
sanciones con arreglo a la Ley, su reglamentacién y este Estatuto. Para tal efecto, las faltas se
clasifican en leves y graves, a las que corresponderan sanciones leves y graves, respectivamente.

Art. N° 142. Faltas Leves causales de apercibimiento, suspensién y remocién son:

a)  Elincumplimiento de las obligaciones economicas (aporte y solidaridad) con la entidad, a pesar
de requerimientos para su regularizacion;

b)  Lanegativa a ocupar cargos electivos sin causa justificada;

¢)  Las actitudes de protesta en forma insolente sobre hechos injustificados;

d) Efectuar actividades politicas partidaria, religiosas, racistas o de nacionalidad en el recinto de
la Cooperativa, y otros lugares en donde se represente a la misma;

e)  Arbitrariedad en el gjercicio de sus funciones.

Art. N° 143. Faltas Graves causales de suspension, inhabilitacién, y expulsion:

a)  La reiteracion o reincidencia en las faltas tipificadas en el articulo anterior.
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b) La utilizacién del nombre de la Cooperativa con el propdsito de consumar actos dolosos o
fraudulentos en provecho propio o de terceros para causar perjuicio, dafio moral y econémico
a la Cooperativa;

c) La practica de actos, comentarios o procedimientos anormales que perjudiquen moral y
econdémicamente a la Cooperativa; o instar a los socios a renunciar o dejar de operar con la
Cooperativa

d) Elacto de hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los bienes materiales,
libros y documentos de la Cooperativa;

e) Lamalversacion de fondos de la entidad o el desfalco contra el patrimonio de la misma;

f)  El levantamiento de cargos infundados o agresiones de cualquier tipo contra directivos, socios
o empleados, siempre que los mismos provengan por motivos relacionados con la cooperativa;
actos de difamacion y calumnia que perjudique a la Institucion.

g) La violacién de secreto de correspondencia o la exhibicion, divulgacion o entrega de
documentos o datos reservados de la cooperativa, o de los socios, a otros socios o a terceros;

h)  El ejercicio de actos o actividades que impliquen competencia con los de la Cooperativa,

1)  Porla comisiéon de delitos de accién penal publica debidamente juzgados y condenados.

j)  Lanegligencia o manifiesta irresponsabilidad en el desempefio de las funciones directivas que
ocasione un perjuicio o una sancién a la Cooperativa.

k)  Arbitrariedad en el gjercicio de sus funciones.

1) Obtener ventajas personales o privilegios mediante la influencia del cargo que ocupa;

m) Ausencias injustificadas a las sesiones de Organismos Directivos o Auxiliares, conforme se
establece en este Estatuto.

n)  No haber rendido cuenta del desemperfio de algin cargo directivo o auxiliar.

o) Laviolacién de otras disposiciones de este estatuto, reglamentos internos, resoluciones de las
Asambleas y del Consejo de Administracion.

p)  Lasreincidencias en el incumplimiento de pago con las obligaciones societarias y las crediticias
como la refinanciacién por acuerdos de deudas liquidas y exigibles con la Cooperativa.

q) La utilizacién de la denominacién social de la Cooperativa o las marcas pertenecientes a la
misma, sin autorizacion escrita del Consejo de Administracion.

r)  Siendo socio y empleado de la Cooperativa, haya causado un dafio patrimonial y/o perjudicado
en cualquier manera la imagen institucional.

Art. N° 144, Sanciones. Las sanciones que se aplicardn en cada caso seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1.  Apercibimiento por escrito;

9 Suspension en su caracter de socio hasta por seis meses;

3. Remocién del miembro del 6rgano auxiliar. Unicamente la Asamblea tendrd facultad para
remover a los integrantes del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y del Tribunal
Electoral Independiente en la forma y condiciones sefialadas en el Art.63 de este Estatuto.

b) Por faltas graves:

[a—y

Suspension en su caracter de socio hasta por un afio;
2. Suspensién e inhabilitacién para ser directivo;
Expulsién de la Cooperativa.
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Art. N° 145. Determinacién de la Sancién a Aplicar. El Consejo de Administracion deberd
discernir con arreglo a los articulos pertinentes de este Estatuto, cual de las sanciones corresponde
aplicar al acto posible de penalizacion y cudndo se hard la aplicacién las mismas serdn comunicadas
por escrito al o los afectados y debera obtenerse el acuse de recibo o notificacién de estos, conforme
normas de procedimientos al caso. El o los afectados siempre podran interponer el recurso de
reconsideracién conforme al Art. 81 de este Estatuto, y el de apelacion ante la primera Asamblea que
se celebre con posterioridad. En las cuestiones electorales el Tribunal Electoral Independiente tendra
la atribucién de apercibir a los socios que infringieren las normas del Reglamento Electoral y en caso
de reincidencias elevar los antecedentes al Consejo de Administracién para que estudie la adopcion
de sanciones mds graves, sin perjuicio de la facultad de solicitar al Presidente de la Asamblea la
adopcién de medidas inmediatas, como el llamado de atencién en forma verbal, retiro del uso de la
palabra, o la expulsién del recinto Asambleario.

Art. N° 146. Recursos de Apelacion y de Queja. Para ejercer el derecho de apelacion conforme a
lo dispuestos en el articulo anterior, el afectado debera plantear ante el Consejo de Administracién el
citado recurso en un plazo méaximo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
respectiva notificacion. Transcurrido este plazo sin cumplirse dicha formalidad, la resolucién quedara
consentida y el derecho de apelacién extinguido. Interpuesto el recurso, el Consejo de Administracion
se pronunciara concediendo o denegando el mismo en el plazo de diez dias hébiles, a contar desde la
fecha de presentacién del recurso. En el primer caso, dispondra la inclusion de la cuestion en el
respectivo Orden del Dia de la primera Asamblea que se celebre con posterioridad a la resolucion
impugnada, la que deberd pronunciarse en definitiva sobre la misma. Por tanto, la efectivizada
suspensién o expulsion, correra a partir de la resolucién de la Asamblea que confirmé la medida del
Consejo de Administracion. En caso de que el Consejo de administracion denegase el recurso o no se
pronunciaré sobre el mismo en el plazo indicado, el afectado podra recurrir directamente en queja
ante la primera Asamblea que debera pronunciarse ante la procedencia de la queja y en su caso, sobre
la cuestién principal.

Art. N° 147. Todas las sanciones aplicadas en forma condicional o definitiva, seran registradas en el
libro de registro de disciplina de los socios habilitados al efecto.

Art. N° 148. Cada organismo auxiliar tiene competencia para juzgar a sus propios miembros y reunir
los antecedentes, pero la aplicacion de la sancién corresponde al Consejo de Administracion.

Art. N° 149. Para la aplicacién de las sanciones se deberan comprobar los hechos de una manera
fehaciente e indubitable, se instruira sumario para cada caso, dandose participacion al imputado a fin
de ejercer su defensa.

Art. N° 150. Instruccién de Sumario. El Consejo de Administracién debera aplicar las sanciones de
suspension, expulsion u otras sanciones, previa realizacion de los tramites siguientes:

a)  ElConsejo de Administracion en el plazo maximo de diez dias, designara a uno o varios socios
que no ocupen cargo alguno en la Cooperativa, a fin de ejercer el papel de jueces instructores
sumariantes y de secretarios, asi como de realizar las investigaciones necesarias. Los
designados deberan producir un informe en un plazo maximo de 30 dias, a contar de la fecha
de designacion;
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b)  El socio afectado o comprometido podra hacer los descargos correspondientes de los hechos
que se le imputan ofreciendo las pruebas, que considere conveniente dentro del plazo maximo
de 20 dias a partir de la notificacién; y

c) El Consejo de Administracién en conocimiento del informe que presenten los designados para
investigar, debera resolver el caso en un plazo maximo de diez dias, dejando constancia en Acta
y notificando al socio afectado de la determinacion adoptada.

d)  Para impulsar el proceso, los jueces instructores podran adoptar las disposiciones necesarias a
fin de precisar los hechos, recurriendo al concurso de profesionales si fuere necesario;

e) En los casos en lo que se demostrare que el socio incurri6 en falta y luego de que la sancion
aplicada haya quedado firme y ejecutoriada, de acuerdo al procedimiento previsto en este
Estatuto, de resultar sancionado en el sumario, el afectado asumira las costas y costos generados
en la instruccién sumarial.

Art. N° 151. Multas contra la Cooperativa. En caso de aplicacion de multas a la Cooperativa por
el Instituto Nacional de Cooperativismo u otras instituciones pablicas, el Consejo de Administracién
dispondra, que los socios responsables reparen el perjuicio econdmico que la sancién haya ocasionado
a la entidad. Sino se ha deslindado oportunamente la responsabilidad con respecto al acto u omision
de reparar dichos perjuicios sera solidaria de todos los miembros del Consejo de Administracion y de
la Junta de Vigilancia. Para que una multa sea definitivamente pagada con los bienes del patrimonio
de la Cooperativa, sera necesaria una resolucién de Asamblea adoptada por simple mayoria de votos.

Art. N° 152. Comisién Liquidadora. Resuelta por Asamblea la disolucion de la Cooperativa por la
concurrencia de alguna de las causas enunciadas en el Art. 95° de la Ley, la misma Asamblea debera
designar tres socios que integraran la Comisién Liquidadora prevista en el Art. 97 de la misma Ley y
elevara copia del Acta respectiva al Instituto Nacional de Cooperativismo, solicitando a la vez la
designacion del representante de dicho organismo para integrar la Comision de referencia, junto con,
los tres socios nombrados.

Art. N° 153. Colaboracién con la Comisién Liquidadora. Una vez que la Comisién Liquidadora
entre a funcionar, cesan todos los organismos de la Cooperativa. Los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia que no integren la Comisién Liquidadora, asi como los
empleados ejecutivos de la Cooperativa, estaran obligados a prestar su colaboracion a la Comisién
hasta que ella presente su informe final.

Art. N° 154, Denominacién de la Cooperativa. A partir de la fecha de la Asamblea que resolvio la
disolucién de la entidad, la denominacion de la Cooperativa sera siempre seguida de la leyenda. “En
liquidacién™.

Art. N° 155, Plan de Trabajos de la Comisién Liquidadora. Para formular el plan de trabajos
establecidos en el Art. 98° de la Ley, la Comisién Liquidadora debera determinar previamente a fin
de incorporar a dicho plan, el valor de venta de los bienes de uso, el de los bienes de cambio y otros,
asi como la forma de efectivizar los bienes de créditos. Las ventas podran hacerse en subasta piblica
o privada. Para la subasta intervendrd necesariamente un Rematador Publico y para su realizacion
seran notificados preferentemente los terceros acreedores de la Cooperativa.

Art. N° 156. Consignacion de Actas. Todas las sesiones de la comision liquidadora, deberan estar
asentadas en un libro habilitado para el efecto, previa rubricacion por el INCOOP. A efectos de llevar
el adecuado registro de sus actuaciones, la comisién liquidadora deberd designar de entre sus
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miembros un secretario, el cual tendra la obligacién de mantener al dia la transcripcion de las Actas
de sesiones.

Art. N° 157. Destino del Remanente Final:
Realizado el activo y liquidado el pasivo, el remanente se distribuira en el siguiente orden:

a) Remuneracion a los liquidadores;

b)  Reintegro a los socios del valor nominal de los certificados de aportacién. Si no fuere posible
el reintegro total. Se prorrateara en funcién del capital individual;

c) Intereses y excedentes pendientes de pago;

d) Pago de bonos; y.

e) Elremanente, si lo hubiere. Serd destinado al fondo de Educacién Cooperativa de la Central o
Federacion a la que estuvo asociada la Cooperativa.

Art. N° 158. Reduccion de Miembros de la Comision Liquidadora. En caso de renuncia o
cualquier otro impedimento de mas de uno de los miembros de la Comisién Liquidadora se dara
cumplimiento al Art. 97 de la Ley 438/94 y sus reglamentaciones.

CAPITULO IX

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES

Art. N° 159. Regulacién. En caso de duda en cuanto a la interpretacion, alcance o aplicacion de
algunos de los articulos del presente Estatuto, la cuestion serd dirimida por el Consejo de
Administracién y la Junta de Vigilancia, en reunién conjunta para el efecto.

Los casos no previstos seran resueltos por la Asamblea General y en caso de urgencia por el Consejo
de Administracién, pero siempre teniendo en cuenta el espiritu del Estatuto y otras disposiciones
legales referentes a Cooperativa.

Art. N° 160. Reforma de Estatuto. La reforma de este Estatuto se hara por Resolucién de una
Asamblea General Extraordinaria convocada para el efecto y mediante el voto favorable de los dos
tercios de los socios presentes. En el orden del dia respectivo, se especificaran los agregados,
supresiones o cambios que se proyecten introducir.

Art. N° 161. Ajuste del Periodo de Mandato. A los efectos de la implementacion de las
renovaciones parciales bienales, en cumplimiento del periodo de mandato de 4 (cuatro) afios con
elecciones de autoridades de forma bienal, que quedd interrumpida por la prohibicién de realizacion
de Asambleas para evitar la expansién del COVID 19. Los miembros del Consejo de Administracién,
la Junta de Vigilancia y el Tribunal Electoral Independiente, seran renovados parcialmente conforme
al siguiente procedimiento:

En la Asamblea Ordinaria a realizarse en los primeros meses del afio 2022 seran electos todos los
titulares y los suplentes, tanto del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el Tribunal
Electoral Independiente.
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En la Asamblea Ordinaria a realizarse en los primeros meses del afio 2023 habra pausa electoral.

En la Asamblea Ordinaria a realizarse en los primeros meses del afio 2024 se realizaran las elecciones
por fenecimiento anticipado de mandato de los miembros titulares menos votados y los suplentes de
cada estamento a razén de:

a) Consejo de Administracién: Los tres titulares menos votados en la Asamblea Ordinaria
realizada en el 2022 y los dos suplentes.

b) Junta de Vigilancia: Los dos titulares menos votados en la Asamblea Ordinaria realizada en
el 2022 y los dos suplentes.

c) Tribunal Electoral Independiente: El titular menos votado en la Asamblea Ordinaria realizada
en el 2022 y los dos suplentes.

En la Asamblea Ordinaria a realizarse en los primeros meses del afio 2025 habra pausa electoral.

En la Asamblea Ordinaria a realizarse en los primeros meses del afio 2026 se realizaran las elecciones
por fenecimiento de mandato de los miembros titulares mas votados en la Asamblea del afio 2022 y
los suplentes de cada estamento a razén de:

a) Consejo de Administracién: Los cuatro titulares mas votados en la Asamblea Ordinaria
realizada en el 2022 y los dos suplentes.

b) Junta de Vigilancia: Los tres titulares mas votados en la Asamblea Ordinaria realizada en el
2022 y los dos suplentes.

c¢) Tribunal Electoral Independiente: Los dos titulares mas votados en la Asamblea Ordinaria
realizada en el 2022 y los dos suplentes.

Con posterioridad, las elecciones de autoridades se realizaran conforme al fenecimiento de los
respectivos mandatos de cuatro afios cada uno, de manera bienal, respetandose las pausas electorales
en las posteriores Asambleas Ordinarias correspondientes a los ejercicios econémicos 2027, 2029 y
asi sucesivamente

Art. N° 162. Facultad del Consejo de Administracion. Queda facultado el Consejo de
Administracion a admitir las modificaciones de forma de este estatuto sugeridos por el Instituto
Nacional de Cooperativismo y a proseguir la tramitacion hasta la obtencién de su aprobacion.

Art. N° 163. Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Tribunal Electoral
y miembros de los Comités Auxiliares, asi como también funcionarios de la Institucién no podran ser
codeudores, desde el momento de su nombramiento para ejercer dicho cargo y mientras duren en el
ejercicio de los mismos.

Art. N° 164. No podran ser contratados como empleado de la Cooperativa las personas que se
encuentren relacionados en parentesco con otro empleado previamente contratado, como asi también
con miembros de Organos electivos y designativos en parentesco de hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

Los socios que fueren contratados como empleados rentados de la Cooperativa quedaran
autométicamente bajo régimen de las Leyes Laborales y el Reglamento Interno de Trabajo; en
consecuencia de las cuestiones administrativas y laborales que surgieren de esta relacion, deberan
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ajustarse a su condicién de empleado de la Cooperativa teniendo especial atencién en permanecer
neutral y equidistante en los asuntos eleccionarios.

No podrin ser contratados como empleados de la Cooperativa las personas que hayan sido
anteriormente despedidas como empleados de la Cooperativa Sagrados Corazones Ltda. Este
impedimento no aplica para las renuncias voluntarias.

Art. N° 165. Principios, practicas y politicas relacionadas al cumplimiento de la Ley 1015/97 “Que
Previene y Reprime los Actos Ilicitos Destinados a la Legitimacién de Dinero o Bienes”, su
modificatoria la Ley 3783/09 “Que Modifica Varios Articulos de la Ley 1015/97, y modificaciones
futuras: La Cooperativa dard cumplimiento de los procesos de evitar, detectar y reportar las
operaciones de Lavado de Dinero y Financiamiento del Terrorismo a través de Reglamentaciones
emitidas por el Consejo de Administracién

Art. 166. Luego de la homologacién del presente Estatuto por la autoridad de aplicacion entrara a
regir el nuevo periodo de mandato de los organismos electivos.
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