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“REGLAMENTO ELECTORAL
de la Cooperativa Multiactiva, de Ahorro, Credito y Servicios
“SAGRADOS CORAZONES LTDA.”

CAPITULO |
De la Naturaleza, funcionamiento. composicion, base legal vy de los recursos
Art. 1. De la naturaleza: E| Tribunal Electoral Independiente de la Cooperativa Multiactiva de
Ahorro, Crédito y Servicios SAGRADOS CORAZONES LIMITADA, es un organo
independiente que goza de autonomia jurisdiccional dentro de los limites de su
competencia establecidos en el Estatuto Social, el Reglamento Electoral y sus normas
reglamentarias. Sus miembros son electos en la Asamblea General Ordinaria y los mismos
tendran a su cargo todos los asuntos relacionados con la organizacién, realizacion,
direccién, fiscalizacién, juzgamiento y proclamacion en los comicios que se llevarén a cabo
en las Asambleas Generales para la eleccién de los miembros que integraran el Consejo
de Administracién, Junta de Vigilancia, y ei mismo Tribunal Electoral Independiente, asi
como la eleccién de otros miembros de 6rganos o comisiones de caracter temporal o
permanente que instituya la Asamblea General.

Art. 2. Del funcionamiento y composicion: El Tribunal Electoral Independiente funciona como un
érgano especializado, y se rige por las disposiciones del Estatuto Social, el Reglamento
Electoral, leyes, Resoluciones concordantes sus normas complementarias.

Esta compuesto por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes.

Los miembros titulares del Tribunal Electoral Independiente en la primera sesion que
celebren dentro de los ocho (8) dias posteriores a la eleccion, designaran (1) un presidente
(1) un secretario y (1) un vocal titular

El quérum legal para las sesiones sera de (3) tres) miembros. Las resoluciones seran
adoptadas por simple mayoria de los miembros ftitulares. El Tribunal Electoral
Independiente una vez constituido, debera sesionar dos veces al mes en forma ordinaria y
en periodo asambleario en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario y con goce
de dieta de hasta seis (8) sesiones, para lo cual se establece como periodo Asambleario el
tiempo comprendido entre el 2 (dos) de enero de cada afio y hasta treinta dias posteriores
a la realizacion del acto Asambleario.

En caso de ausencia, impedimento o renuncia de cualquiera de sus miembros, sera
sustituido por los miembros suplentes en el orden de su eleccion.

El presidente ejercera la representacion del Tribunal Electoral.

Art.3. De la base legal del Tribunal Electoral Independiente. El Tribunal Electoral
Independiente esta constituido sobre la base de la Seccion 1V, en sus articulos 107 al
114delEstatuto Social de la Cooperativa Sagrados Corazones Limitada.

Art. 4. De los recursos: El Tribunal Electoral Independiente contara con las asignaciones que le
acuerde la Asamblea General en el Presupuesto General de Gastos, Inversién y Recursos.

CAPITULO I
De las normas generales, Principios fundamentales v obietivos
Art. 5. Para los, fines del presente Reglamento, se entendera:
a) Por "TEI": Tribunal Electoral Independiente; Art. 107 E.S.
b) Por Institucién o Entidad.: La Cooperativa Sagrados Corazones Limitada.
c) LalLey: La Ley "De Cooperativas N° 438/94 y sus modificaciones
d) El Decreto: El Decreto del Poder Ejecutivo N® 14052/96 "Por el cual se Reglamenta la Ley
N° 438/94 de Cooperativas’.
e) Por Estatuto: El Estatuto Social de la Cooperativa.
f) Por Reglamento: El Reglamento Electoral de la Cooperativa.
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Art. 6. Las elecciones de las autoridades de la Cooperativa, se efectuaran por el voto universal,
liore, directo, igual, secreto, personal e intransferible de los socios habilitados de
conformidad al Estatuto Social y el presente Reglamento.

Art. 7. Todo socio de la Cooperativa puede elegir y ser electo mientras no lo limiten
expresamente, la Ley, el Decreto, el Estatuto Social, este Reglamento y la Resolucion N°
8616/12 del INCOOP y/u otras que se dictaren al respecto, en referencia a las nominas de
personas inhabilitadas para ejercer cargos electivos en las Cooperativas.

Art. 8. De los plazos: Los plazos en este Reglamento son perentorios e improrrogables y se
contaran en dias corridos o calendarios. No habra ampliacién de plazo en razon de la
distancia.

Art. 9. De los electores: Son electores todos los socios que retinan los reguisitos establecidos en
el Estatuto Social.

Art. 10.Del derecho al sufragio: El derecho del sufragio se ejerce personalmente de manera
individual, en la Asamblea General y en su caso en la mesa electoral que le corresponda.
Ningtn asociado podra votar mas de una vez en las mismas elecciones.

CAPITULO Il
De la competencia v de los deberes y atribuciones
Art. 11.El Tribunal Electoral Independiente tendra, en concordancia con el Art. 114 del Estatuto
Social y el Art. 77 de la Ley, las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Decreto, el Estatuto Social, el presente Reglamento y las
Resoluciones del Tribunal Electoral.

b) Organizar, dirigir, supervisar, fiscalizar y juzgar los actos y las cuestiones derivadas del
proceso electoral para la eleccioén los miembros de los drganos de la Entidad y proclamar a
las nuevas autoridades electas, para lo cual trabajard con absoluta independencia en el
ambito de su competencia, pudiendo solicitar asignaciones para comisiones de trabajo a
personales administrativos necesarios.

c) Revisar los padrones electorales en base al Registro de socios.

d) Elaborar los documentos e instrumentos electorales.

e) Elaborar su presupuesto de gastos anual para el Presupuesto General de Gastos,
Inversiones y Recursos.

f) Interpretar el presente Reglamento Electoral.

g) Designar a los miembros de mesas electoral esa propuesta de los candidatos, o de oficio
cuando los propuestos no sean suficientes.

h) Acreditar a los socios de la Cooperativa para las Asambleas ya sean Ordinaria y/o
Extraordinaria.

i) Entender y resolver en los recursos de reconsideracion planteados por los socios vy
conceder las apelaciones planteadas derivando el tratamiento a la asamblea, cuando
corresponda. También entendera en las recusaciones e inhibiciones de sus miembros.
Emitir, dictdmenes, resoluciones sobre cuestiones de su competencia.

Con sujecion a las disposiciones de! Estatuto Social y de este Reglamento Electoral,
dictara su propio Reglamento interno de funcionamiento.

En general, entender en toda cuestion vinculada a la eleccion de autoridades en la
Asamblea General Ordinaria y/o Extracrdinaria.

—
=
L

=

CAPITULO IV
Del Padron electoral
Art. 12.El Padrén Electoral sera proveido al Tribunal Electoral Independiente sobre la base del
registro de socios habilitados por el Consejo de Administracion

Art. 13.En el padrén electoral deberan ser inscriptos los asociados, que no se hallen inhabilitados
por algunas de las causales en el Estatuto Social y este Reglamento.
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Art. 14. Datos basicos del Registro de socios para confeccionar el padrén electoral:

El Registro de socios habilitados para votar, proveido al Tribunal Electoral, debera contener
basicamente, los siguientes datos: '

Padrén Electoral debe ser confeccionado en Orden Alfabético.

Nombres y Apellidos completos.

Numero de Cédula de Identidad Civil.

Numero del socio segln el libro de Registro del Socio.

Fecha de ingreso a la Cocperativa.

Columna dénde se indicara Voto.

El Tribunal Electoral Independiente debera contar, en el recinto asambleario, de todos los
documentos e instrumentos informaticos y toda clase de material necesario para el buen
desempefio de sus funciones.
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Art. 15.El Registro de socios habilitado para votar: El Consejo de Administracion, remitira al
Tribunal Electoral, listado de sccios habilitados y no habilitados para votar, segun el Art. 53
del Estatuto Social, dentro de las 48 horas posteriores a la convocatoria para la realizacion
de la Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria, de acuerdo al Estatuto Social en el
que constara, la némina y los aspectos referente a la habilitacion. Asi mismo el listado
complementario correspondiente a los nuevos socios, inscriptos desde el dos (2) de enero
a la fecha de la convocatoria.

Art. 16. Manifiesto del padron electoral, piazos: El padron electoral sera puesto de manifiesto en
las Oficinas de la Casa Matriz y Sucursales de la Cooperativa. Los socios no incluidos en el
padron electoral deberan formalizar sus reclamos por escrito dentro del plazo de
publicacién de la convocatoria (por 3 dias, no menos de 15 dias antes de la fecha marcada
para la realizacién — Art. 49 del Estatuto Social) ya sean Ordinarias y/o Extraordinarias. Las
fechas especificas segun el calendario, seran establecidas en el Calendario Electoral,
atendiendo a lo establecido en este Articulo y el Art. 49 del Estatuto Social.

Art. 17. De los reclamos: Por |z via del reclamo, los socios afectados podran solicitar la correccion
del nombre, apellido, duplicacién de nombre, la fecha de nacimiento, el numero de la
cédula de identidad civil, el numero de socio, el domicilio u otro dato de la identidad del
asociado. Este derecho deberd ser ejercido exclusivamente por el interesado,
acompafiando las pruebas documentales que fundamentan su pedido. También podran
formular reclamos los socios que se consideren indebidamente omitidos del Padron
Electoral, en cuyo caso deberdn ofrecer en su presentacion, las pruebas de las que
intentaren valerse.

Art. 18. Resolucion de los reclamos: Los reclamos a que diere lugar el padron electoral seran
presentados, por escrito, ante el Tribunal Electoral Independiente resolviendo el mismo
dentro de las (48) cuarenta y ocho horas siguientes a su recepcion. En caso de que el
Tribunal Electoral Independiente no se expida sobre el punto, se procedera a la habilitacion
automatica del mismo.

Art. 19. De la reconsideracién de los reclamos y de la apelacion plazos para su ejercicio:
Contra las Resoluciones del Tribunal Electoral Independiente podra interponerse el recurso
de reconsideracién, en un plazo de (24) veinte y cuatro horas, en escrito fundado. No
ejerciéndose este recurso en el plazo previsto, se considerara firme y ejecutoriada la
Resolucion del Tribunal Electoral. La resolucién de la reconsideracion del Tribunal Electoral
Independiente podra ser apelable ante la Asamblea. El escrito fundado en el que se
interponga el recurso de apelacion debera ser presentado ante el TEI dentro de las 24
horas siguientes a la resolucién que resuelve el recurso de reconsideracion. Recibido el

escrito, el TEl lo elevara a consideracion de la Asamblea en el momento de presentar su
informe v la apelacion debera resclverse previamente a la presentacion de los candidatos

ante los socios.
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Art. 20.Causales de las tachas, impugnaciones y pedidos de exclusion del padrén electoral:

Causales de exclusién: a) Haber perdido de la calidad de socio de conformidad al Art. 15
del Estatuto Social; b) Figurar en el Padrén Electoral en contra de lo establecido en el Art.
53 incisos “c” v “e” del Estatuto Social, en la parte pertinente.

21.Plazos para interponer las tachas, impugnaciones y pedidos de exclusion del padrén
eiectoral: De conformidad a lo dispuesto en el presente Reglamento los socios podran
solicitar tacha, impugnacién o exclusion del padrén electoral en escrito fundado,
acompariando las pruebas que justifiquen la pretensién dentro del mismo plazo establecido
en el Articulo 16 de este Reglamento Electoral.

CAPITULO V
De la formalizacién e inscripcion de las candidaturas
22.Inscripcién de candidatos: El Tribunal Electoral Independiente aceptara e inscribiré el
nombre del socio postulado para ocupar cargos en los organos electivos de la Cooperativa,
que llenen los recaudos exigidos en la Ley, el Decreto, el Estatuto Social segln el articulo
N° 67y este Reglamento Electoral.

23.Impedimentos para ser candidato a cargos directivos:

No podrén ser candidatos los socios que se encuentren configurados dentro de los
impedimentos que dispone la Ley, el Decreto, el Estatuto Social segun el Art. N° 68° y este
Reglamento Electoral.

24.Nominacién de Candidatos: Los socios con derecho a voz y voto podran nominar y
proponer las candidaturas. Tribunal Electoral Independiente inscribira las candidaturas que
propongan los socios para los 6rganos electivos de la Cooperativa, siempre gue los
mismos estén habilitados conforme lo establecido en el Estatuto Social y la Resolucién N°
9616/12 del INCOOP u otra que sea dictada al respecto. Un mismo socio no podra
proponer a mas de un candidato. Las nominaciones de socios propuestos para los cargos
electivos deberan ser avalados por un minimo de dos (2) socios. Todos ellos deberan estar
habilitados, y firmar dicha proposicién declarando sus nombres completos, numero de
cedula de identidad policial & inscripcion en el registro de socios de la Cooperativa.

25. Presentacion de candidaturas: Las candidaturas se deberan realizar en los formularios
habilitados para cada uno de los cargos por el Tribunal Electoral Independiente y estaran
acompafiados de la fotocopia de la cédula de identidad civil del candidato, (2) dos, fotos
tipo carnet, Antecedente Policial y Judicial, como asi también debera cumplirse lo
establecido en el Art. 67° del Estatuto Social y la aceptacion de la candidatura, suscrita por
cada uno de ellos.

26.En caso de que un mismo socio resultare nominado por varios otros socios, para un mismo
cargo, se considerara como una sola propuesta, por consolidacion con los demas. El socio
podréa postularse Unicamente para un solo estamento a la vez.

27.Plazo de inscripciéon de las candidaturas: las candidaturas a los diferentes cargos
electivos de la entidad deberan presentarse ante el Tribunal Electoral Independiente hasta
12 (doce) dias antes de la fecha prevista para la realizacion de la Asamblea, en horario de
oficina de la Cooperativa, u otro horario que establezca el calendario electoral.

CAPITULO VI
De las tachas e impugnaciones de las candidaturas.
28.Una vez vencido el plazo de presentacidon de candidaturas el Tribunal Electoral
Independiente remitira al INCOOP ia noémina de candidatos en cumplimiento de la

L
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Resolucion N© 9616/12u ‘otra que se dlctare aI respecto una vez obtenida la habﬂntacuon de
la autoridad de aplicacién estas se pondran de manifiesto en la oficina de casa matriz y
sucursales de la cooperativa en un lugar visible habilitado para el efecto por el plazo que se
establezca en el Calendario Electoral.

29.Causales de las tachas e impugnaciones. Las causales que dan lugar a tachas,
impugnaciones de las candidaturas son los siguientes:

a) No dar cumplimiento 2 lo establecido en el Art. 67 o estar incurso en las causales del Art.
68 del Estatuto Social y la Ley de Cooperativas.

b) Las demés inhabilidades previstas en la Ley, el Decreto, el Estatuto Social, las
Resoluciones del INCOQOP y el presente Reglamento.

30.Los demas candidatos podran presentar tachas e impugnaciones a las candidaturas. Las
mismas seran presentadas por escrito ante el Tribunal Electoral, acompafiando la
correspondiente copia para traslado, hasta (24) veinticuatro horas después del cierre de la
exhibicién de candidaturas.

31.La presentacion debera contener los motivos por los cuales se realizan los pedidos de
tachas o impugnaciones a la o las candidaturas y deberan acompariar todas las pruebas
documentales correspondientes y ofrecerse todas las demas pruebas que justifiquen la
pretension.

32.De las tachas o impugnaciones se correra traslado a la partes afectadas por el plazo de
(48) cuarenta y ocho horas, 2 fin de que las mismas contesten o subsanen las objeciones
planteadas

33.Plazo para la Resolucion de las tachas o impugnaciones de las candidaturas: El
Tribunal Electoral Independiente debera resclver al respecto dentro del plazo maximo de
(24) veinticuatro horas, siguientes de la contestacién del impugnado.

34.De la reconsideracién, plazo para su ejercicio: Una vez que el Tribunal Electoral
Independiente haya resuelto acerca de las tachas e impugnaciones de las candidaturas, el
socio tendra opcién del recurso de reconsideracion. El Tribunal Electoral Independiente
resclvera la reconsideracion en un plazo de 24 horas.

CAPITULO VII
De las elecciones y las mesas receptoras de votos

35.Las mesas receptoras de votos se compondran de un Presidente y dos vocales. Actuaran
con independencia de toda autoridad, observando en todos los casos el correcto
desempefio de sus funciones, conforme a las disposiciones legales pertinentes. Para ser
miembrc de mesa receptora de voto se requiere:

a) Ser socio con derecho a voz y voto.

b) Saber leer y escribir.

c) No ser candidato en la eleccién de que se trate.

36. Son obligaciones de los miembros receptoras de votos de mesa:

a) Exhibir sus credenciales o acreditaciones para ser miembro de mesa.

b) Cumplir con todas las obligaciones que hacen al proceso de votacion y escrutinio
establecido en el presente Reglamento y la legislacion electoral.

37. Esta prohibido a los miembros de mesa receptora de votos:
a) Rechazar el voto de las personas que presentaren sus Cédulas de ldentidad vigente y se
encuentren en el padrén electoral.

b) Recibir el voto de personas que no consten en el padrén.
¢) Influir de alguna manera en la voluntad del elector.
d) Realizar el escrutinio fuera del local electoral.
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Los padrones electorales se dividiran en padrones de mesa electoral. Las mesas
receptoras de votos seran instaladas en el local donde se desarrolle la Asamblea. La
cantidad de socios que votaran en cada mesa sera determinada por el Tribunal Electoral
Independiente, teniendo en cuenta la cantidad de socios habilitados para votar, de manera
a agilizar la votacion.

CAPITULO Viil

De la votacion
El Tribunal Electoral Independiente dispondra el inicio de la votacién, una vez instalada las
mesas receptoras de votos. No puede constituirse la mesa sin la presencia del presidente y
los dos vocales. En caso de ausencia de los mismos, el Presidente del Tribunal Electoral
Independiente procederé a designar de entre los socios con voz y voto presentes que
figuran en el padron de la mesa respectiva, a las personas que cubriran las vacancias.

Al inicio del acto eleccionario se redactara el Acta de constitucion de mesa que sera
suscrita por el Presidente y los Vocales, indicandose con claridad el nombre y apellido de
las mismas. Esta Acta y la documentacion anexa, forman la cabeza del expediente
electoral de la mesa.

Solo votaran los socios, cuyos nombres figuren en el padron electoral de la mesa receptora
de votos, previa presentacién de su Cédula de Identidad vigente vencida, como unico
documento valido para sufragar. Los electores que cumplan con estos requisitos votaran
por orden de llegada. La mesa dara preferencia a: a) Mujeres Embarazadas; b) Enfermos;
¢) Socios mayores de setenta y cinco afios; d) candidatos.

Una vez identificada la persona y constatada su calidad de elector, los dos vocales
firmaran al dorso de cada boletin y le entregaran al elector, antes de pasar al Cuarto
oSCcuro.

Dentro del cuarto oscuro, el elector marcara el o los boletines y luego de doblarlos volvera
a la mesa y lo entregara al Presidente, quien firmaré al dorso de cada uno. Sin las firmas
del Presidente y de los dos vocales, el voto es nulo.

CAPITULO IX
Del escrutinio
El voto es secreto, pero el escrutinio es publico. Terminada la votacién, comenzara el
escrutinio de los votos. Este sera publico y los electores tendran derecho a presenciarlo a
una distancia no menor de tres metros. El Presidente de Mesa, podra expulsar a las
personas que entorpezcan o perturben el escrutinio.

Las operaciones de escrutinio se harén en el mismo sitio en que tuvo lugar la votacion, de
acuerdo al siguiente procedimiento:

El Presidente de mesa procederé a abrir la urna y al conteo de los boletines contenidos en
ella. Se cotejara el numero de boletines extraidos por cargos, con el numero de votantes
registrados en el padron de mesa. Si existiere diferencia, se hara mencion de ello en el
acta de escrutinio. Si el nimero de boletines, fuere mayor que el numero de votantes,
segln los datos del padrén, el Presidente sacara sin abrir un numero de boletines igual al
del excedente v los destruira inmediatamente. Si el excedente de boletines fuere mayor al
10 (diez) por ciento del total de votos emitidos para cualquiera de los cargos, la votacion de
la mesa sera nula, conforme al Juzgamiento posterior realizado por el Tribunal Electoral,
procediéndose asi a introducir de nuevo todos los boletines de voto en la mesa. A
continuzcion de no producirse este ultimo, el Presidente de mesa ira desdoblando uno a
uno los boletines y leera en voz alta el contenido de ellos, separandolos de acuerdo a los
cargos.

%’sz V- QV///’

1wt o]

T -
e o2 08090 TETA Q3REKUAL
aaunclér - PRrogue B
—— UL LIRS J,ﬁMRN@* NACION
/_Yajape Biande raperd ke'dga guive
néAEMAlyendo el future hey

AT
Vo

COOPERATIVA: / FOliON2: o



Ma, Montserrat (vorostiaga e klgae

Motarla y Escribana Pihlic

|
‘ Aeg. Nt 35 | ;‘;‘;
J“.“_ Avindores e Ghaco 26 1‘1 ey F\ o i : 4
INSTITUTO NACIONAL DE | Teish. (121 8 @ TETA %, REKUAI
b el Py CORIERNIC NACIONAL
4 ESM@ /J3japo hande raperd ke'dga gui'f:\
pesiruyende el futurs heoy

¢ "@-:) _;._‘u

Esc. Claudia Ferreira
Jefa Interina Dpto. de Dictimene;

COOPERATIVA: ..ot FOMONEE
Luego, se ir2 haciendo la suma separada de los votos obtenidos. El Presidente de mesa
exhibira cada boletin, una vez leido a los socios que se encuentren observando el proceso.
Si algin miembro de la mesa, en ejercicio de sus funciones, o algun socio que estuviere
observando tuvieren dudas sobre el contenido de un boletin leido, podra pedir su
exhibicion en el acto para el correspondiente examen, y debera concedérsele.

Art. 46.Es nulo el voto emitido en boletin diferente del modelo oficial, que tenga marcada mas
preferencias que las indicadas para la eleccion, o que no lleve las firmas de los vocales y el
presidente de mesa.

Art. 47. Se considerara voto en blanco el boletin que no tenga ninguna marca, o que diga blanco ©
en blanco.

Art. 48. Terminada la lectura de los boletines, se procedera al recuento de los votos y a labrar el
acta de escrutinio, en la que se asentaran los resultados obtenidos por cada cargo por
cada candidato asi como los votos nulos y en blanco. El asiento se hara en letras y
numeros.

CAPITULO X
Del juicio de las elecciones
Art. 49.El Tribunal Electoral Independiente procedera al Juzgamiento de las elecciones. Las
Resoluciones seran adoptadas en proceso sumario y seran inapelables, agotandose con
ellz la instancia institucional. El Tribunal Electoral Independiente proclamara a los

candidatos electos.

CAPITULO XI
De las prohibiciones v de la garantia de los actos promocionales
Art. 50. Prohibicién para dirigentes o postulantes a dirigentes: Los socios dirigentes o los que
se postulen a ciertos cargos dirigenciales, no podran de modo alguno, influir sobre los
empleados con recomendaciones o métodos de presion para favorecer a postulantes a
cargos directivos, sopesan de ser pasibles de sanciones establecidas en el capitulo del
Régimen Disciplinario del Estatuto Social.

Art. 51.Regulacién de los actos promocidnales: Los socios postulados a ocupar cargos
electivos, podran realizar libremente actos promocionales hasta cuarenta y ocho (48) horas
antes del inicio de la Asamblea General, cuidandose siempre de no utilizar términos
agraviantes o denigrantes contra la persona de dirigentes, empleados o de otros
candidatos.

No podran utilizarse promociones electorales que puedan causar dafios o perjuicios z la
Cooperativa y se prohibe todo tipo de actividad o induccion dentro de las oficinas
administrativas, dentro y fuera del horario de trabajo.

El Tribunal Electoral Independiente podra determinar espacios para la realizacion de la
promecion y tomaré debida nota de la conducta de los socios/as, durante la realizacion de
camparias de promocion.

Art. 52. Comprobacién de actos violatorios: En caso de verificarse v, comprobarse actos que
violen las disposiciones de este Reglamento, los afectados podran recibir pena de
apercibimiento hasta inhabilitacién para participar en la Asamblea, a mas de las sanciones
establecidas en el Estatuto Social.

Art. 53.Garantia del acto comicial: Durante la realizacién de los comicios, el Tribunal Electoral
Independiente pondra todo el empefio en garantizar al socio, la libre expresion de su
voluntad, impidiendo cualquier actitud o actividad que pretenda exigir o inducir al voto, en

sentido determinado. |
No se admitira el ingreso al recinto asambleario, de persona portando arma, sea esta de
cualquier tipo asi como también en estado etilico o bajo efectos de estupefacientes.
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Las personas gue transgredieran lo expresado anteriormente, poadran ser amonestado o
expulsados del recinto asambleario, para lo cual si, fuere necesario se podra recurrir al uso
de la fuerza publica; todo esto sin perjuicio de remitir los antecedentes a la instancia
respectiva, para la instruccion del sumario administrativo correspondiente; pasibles de
penas establecidas en el Estatuto Social.

CAPITULO Xii
De las Disposiciones Finales

Art. 54. Presencia en las Asambleas de los candidatos y los apelantes: Los postulantes para los
cargos electivos, deberan estar presentes durante la Asamblea General Ordinaria y/o
Extraordinaria que se ocupara de su eleccién, salvo por motivos de fuerza mayor
justificado. También deberan estar presentes los socios que hubieren planteado recurso de
apelacion a los efectos de fundar oralmente ante los socios los fundamentos de la
apelacion. Si el apelante se encontrare ausente en el momento en que debe fundar
oralmente su apelacién, se considerara desistido del recurso y firme la resolucion apelada
y se proseguira la asamblea, sin mas tramites.

Art. 55.Los miembros titulares del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal
Electoral Independiente, cuyos periodos de mandatos fueron ajustados segun art. 161 del
Estatuto social, podran candidatarse.

Art. 56. Documentos de los socios requeridos para participar en las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias: Para la acreditacion del socio en el libro de asistencias y
acreditacién de Asambleas Generales Ordinarias y/o Extraordinarias, debera presentar al
Tribunal Electoral, la cédula de Identidad Civil vigente o vencida, para la emision de la
credencial correspondiente que lo habilita en la Asamblea con voz y voto, o voz solamente.

Art. 57.Libro de asistencia y acreditacion en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias; El Libro de Asistencia y acreditacion para las Asambleas, debera ser
habilitada en el horario fijado inicialmente en la primera convocatoria, aunque la Asamblea
se constituya legalmente (1) una hora después, de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) El Libro de asistencia y acreditacion que debera firmar el socio, sera habilitado y fiscalizado
por el Tribunal Electoral Independiente cuyos miembros deberan firmar en la linea de
iniciacion y en la linea de clausura del libro.

b) En la Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria: El cierre del libro de asistencia vy
acreditacion se hara de forma definitiva e inapelable, antes del inicio del tratamiento del
punto del Orden del Dia en la que trata la eleccién de autoridades de la Cooperativa.

¢) En la eventualidad de producirse un cuarto intermedio para la prosecucion del desarrollo de
la Asamblea General, en la fecha prevista de la continuacion, se procedera en las mismas

condiciones sefialadas precedentemente.
d) El Tribunal Electoral, a través de su Presidente, mantendra informada a la Asamblea sobre
cualquier irregularidad ocurrida con el Libro de Asistencia y acreditacion a fin de tomar

medidas correctivas.

Art. 58. Libro de asistencia: El libro de asistencia se habilitard para el registro de los socios en los
diferentes locales de la cooperativa, de acuerdo al cronograma electoral del Tribunal
Electoral.

Art. 59. Todos los socios con derecho total o parcial que asistird a la Asamblea deliberativa,
deberan primeramente registrarse en el libro de asistencia a Asamblea.

Art. 60. Determinacién de orden de prelacién de votos: Los socios electos para los cargos
directivos, seran aquellos que hayan registrado una mayoria de votos. En primer término
para los cargos titulares y luego para los suplentes.

Art. 67. Tratamiento del empate de votos en eleccion de autoridades: En caso de empate de
votos en |z eleccion de autoridades de la Cooperativa, €l Tribunal Electoral Independiente
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arbitrara las medidas necesarias para la definicion por medio de sorteo publico en
presencia de los candidatos y/o sus apoderados. Si ajguno o ambos se encontraren
ausentes, se realizara delante de los socios que quiera presenciar el sorteo.

Folio N2: .

Art. 62. Casos especiales: En el caso de no existir suficientes postulantes para los cargos
electivos convocados, el Tribunal Electoral Independiente debera declarar desiertos los
cargos vacantes, elevara un informe a la Asamblea General y esta admitira postulaciones,
en el mismo acto asambleario, ajustandose la postulacién del socio a las disposiciones
estatutarias y reglamentarias. (Articuio 67° del Estatuto Social). De persistir las vacancias
se realizara un cuarto intermedio de hasta 30 dias, para la realizacion de llamado a
presentar las candidaturas para llenar los cargos vacantes. Mientras dure el cuarto
intermedio se prorrogara el mandato de los directivos cuyos cargos fenecen en Asamblea
en cuestion.

Art. 63. El Tribunal Electoral: dara cumplimiento a lo establecido en el Articulo 161 del Estatuto
Social posterior a los cambios efectuado y luego de la homologacion entrara a regir el
nuevo periodo de mandato de los organismos electivos.

Art. 64.E| Tribunal Electoral Independiente esta facultado a formular y emitir un Manual de
Debates y de Procedimientos Electorales, para uso en sesiones, reuniones, paneles,
jornadas y Asambleas. Estos manuales formaran parte vinculante y accesoria del
Reglamento Electoral, revistiendo, funcion de guia y no de Reglamento.

Art. 65. Vigencia del Reglamento Electoral: El presente Reglamento Electoral quedara vigente,
una vez aprobado por la Asamblea General Extraordinaria y homologado por el Instituto
Nacional de Cooperativismo (INCOOP); y debe ser aplicado en todo evento Asambleario;
quedando a cargo del Tribunal Electoral, velar por su estricto cumplimiento.
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